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JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439577
Coordinacién Académica Ciudad Palmira Valle del Cauca

Obligaciones Especificas:

INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL

Asunto:

Palmira, Junio de 2025

Informe mensual de evidencias Mes Junio del

afno 2025

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar Se orienta formacién profesional
oportunamente, presencial en las siguientes fichas: | Anexo 1: Actas de reunidn equipo ejecutor
segun la | tecndlogos Gestion Contable y de | mes de mayo de 2025 fichas: 2909472,
programacién, en|informacion financiera fichas 2849439, 2999138, 2849435 y 3160324
las jornadas de|2824213 y 3223922, Gestion de
desarrollo curricular | Tesoreria y Recursos Financieras, | Anexo 1A: Listas de verificacidn de
del  Centro  de|2849435,2999138. alistamiento de los grupos en los cuales
Formacion. Técnico en Operaciones | imparto formacién.
Comerciales 3160324.
Técnico en Asistencia
Administrativa 3142978.
Durante el mes objeto se participa
en las reuniones de jornadas de
desarrollo curricular los martes en
elhorariode 10:00am —13:00 pm
2 Desarrollar la | Se orienta formacién profesional | Anexo 2: Capturas de listado de asistencia
Formacion presencial en las siguientes fichas: | fichas asignadas.
Profesional Integral | tecndlogos Gestion Contable y de
presencial y/o | informacién financiera 2824213 —
virtual, de acuerdo|3223922. Anexo 3: Reporte Horas mes objeto de
con la | Gestién de Tesoreria y Recursos | contrato.

programacion de las

fichas y la
planeacién
pedagdgica
siguiendo los
lineamientos

Institucionales.

Financieras, 2849435, 2999138.

Técnico en Operaciones
Comerciales 3160324.
Técnico en Asistencia

Administrativa 3142978.




Reportar
oportunamente
novedades en
relacion con las

fichas asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacién

correspondientes vy

la asignaciéon de
tiempos del
instructor.

Reporte de inasistencias
registradas en la plataforma Sofia
Plus. Fichas: tecndlogos Gestion
Contable y de informacion
financiera 2824213 — 2909472 y
3223922

Gestion de Tesoreria y Recursos
Financieras, 2849435, 2999138.
Tecndlogo en Direccidon de ventas
2849439.

Técnico en Operaciones
Comerciales 3160324.
Técnico en Asistencia

Administrativa 3142978.

Anexo 4: Captura registro inasistencias,
fichas: Tecndlogo en Gestion de Tesoreria y
Recursos Financieros 2999138.
Técnico en  Operaciones
3160324.

Técnico en Asistencia Administrativa

3142978.
Tecndlogo Gestion Contable y de

Comerciales

informacion financiera 2824213.

Tecndlogo Gestidon Contable y de
informacion financiera 3223922

Gestion de Tesoreria y Recursos Financieras,
2849435, en la plataforma Sofia Plus.

Realizar entrega de
los diferentes
documentos

relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual en las

fechas requeridas o | .

plazos establecidos
de acuerdo con los

Presentar y soportar cuenta de
cobro ante mi supervisor de
contrato.

GF_66766387_34825_ABR_2025

GC_66766387_34825_ABR_2025

Documentos subidos en la plataforma Secop
I

lineamientos del

Centro de

Formacion.

Aplicar los | Se presentan las evidencias de | Anexo 5: Actividades desarrolladas Ficha
instrumentos de | algunas actividades realizadas con | 2849435

evaluacién con su|los aprendices correspondientes

respectiva a las fichas 3223922, 2849435, | Anexo 6: Actividades desarrolladas Ficha

retroalimentacion y
registrar
oportunamente
(una vez agotada la
programacion de (I/
los) resultado(s) de
aprendizaje) los
juicios  evaluativos
en el aplicativo.

2999138y 3142978y 3160324.

2999138.

Anexo 7: Actividades desarrolladas ficha
3142978.

Anexo 8: Actividades desarrolladas ficha
3160324.

Anexo 9: Actividades desarrolladas ficha
3223922




6 | Participar en las
actividades
convocadas en
relacion con el
proceso de
Formacién
Profesional
Integral.

Listados de asistencia a las
reuniones de desarrollo curricular
los martes.

Anexo 10: Captura listados de asistencia de
las reuniones de equipo ejecutor los dias 20,
y 27 de mayo de 2025 y de los dias 3y 10 de
junio de 2025.

7 | Verificar la calidad y
la fidelidad de los

datos de
aprendices, en los
procesos de
formacién

que se requiera.

Este mes no se ha impartido
formacién complementaria, n
apertura de fichas nuevas. Motivo
por el cual no se ha realizado
verificacion de datos.

No se presenta evidencia porgue no se
realizod esta actividad.

Cordialmente,

AriA Lk g«uwwﬁvfrﬁ OALQ

MARIA DEL SOCORRO RIVERA COBO

Contratista

C.C. No. 66.766.387 De Palmira (Valle)

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7439577 de 2025

Coordinador Académico




ANEXO 1

ACTA DE REUNION EQUIPO EJECUTOR
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ACTA REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA GESTION DE
TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS Ficha 2999138

CIUDAD Y FECHA:
Palmira, 27 de Mayo del 2025

HORA INICIO:
10:00 am

HORA FIN:
1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente 204 — CBI Palmira

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento del trimestre 4 de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN

GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS. Ficha 2999138 del Centro de

Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los

procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisar Programa de Formacion.

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores el dia 6 de Mayo del 2025

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores el dia 13 de Mayo del 2025

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S|

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores el dia 20 de Mayo del 2025

Instructor Asistid | No asistié | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores el dia 27 de Mayo del 2025

Instructor Asistid | No asistié | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

2. Reporte de cada uno de los instructores.
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2.1 Reporte de los instructores técnicos: Se inicia el trimestre 4 de la fase Planeacion, las
actividades se desarrollaran de acuerdo con el programa de tecnologia en gestién de Tesoreria
y Recursos Financieros, de forma integral con el equipo ejecutor técnico y transversal de
acuerdo con la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion los cuales los trae el programa.

3.1.1 - Adriana Pefia Castillo - Reconocer recursos financieros - Tributaria
13.1.2 - Alvaro Alonso Villanueva- Inventarios
3.1.3 — David Arias Restrepo — Némina y prestaciones sociales

3.1.4 — Maria del Socorro Rivera Cobo, Instrumentos financieros

3.2 Instructores dreas complementarias

3.2.1 - Angela Maria Cubillos — Inglés

3.2.2- Martha Lucia Agudelo, Seguridad y Salud en el trabajo
3.2.3 - Xiomara Martinez, Comunicacion

3.2.4 Viviana Tello

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

e Adriana Pena Castillo - Fundamentacion Tributaria

3,6,10, 14,17, 27,31.

Contextualizacion, impuestos Nacionales y Municipales. Lectura de material de apoyo sobre los
mismos.

Realizacion de talleres de simulacidn de transacciones, aplicando Iva y retenciones.

Faltas asistencia:
Heidi Martinez. 3, 13 mayo
Lina Colorado 13 mayo

e Alvaro Alonso Villanueva - >Andlisis Financiero

Durante las sesiones de mayo se realizd la reflexién inicial de andlisis Financiero, de acuerdo con la
guia.
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Las organizaciones regularmente preparan y presentan informacion financiera como parte del proceso
contable llevado a cabo, pero esta informacion requiere ser leida de manera critica resaltando los aspectos
positivos y negativos aprovechando los unos y eliminando los otros, para maximizar las utilidades sociales.

dLeido el texto anterior si usted se encuentra con un informe financiero que muestra un saldo en su
efectivo y equivalentes a efectivo suficiente, y unos pasivos financieros vencidos con treinta dias de mora
en su pago que accion tomaria?

¢De la misma forma los informes financieros pueden mostrar por ejemplo que las ventas aumentaron en
relacion con el periodo anterior, vistas en términos globales, pero puede suceder que determinado
segmento o producto haya disminuido su participacion en el total de las ventas del periodo, como cree
usted que se detecto esta situacion de las ventas de la empresa?

Actividad de contextualizacion

éCual es el alcance y las limitaciones del analisis financiero?

¢En qué consiste el andlisis cualitativo y cuantitativo?

Defina analisis de proporciones o andlisis vertical y horizontal

¢Queé son indicadores de gestion y financieros y defina razones financieras?
Defina punto de equilibrio y como se calcula

Defina Contribucion financiera

Defina Valor econémico agregado.

0 ® N Uk WN

Defina Utilidad antes de intereses, impuestos y depreciaciones (EBITDA).
10. Defina Costo de capital promedio ponderado.

11. Defina capital de trabajo.

12. Defina indice de precios al consumidor, deflacion, tasa de cambio.

Se realizado el comparativo de los estados financieros de un afio al otro.

e David Arias Restrepo - Némina

En la ficha de Gestidn de tesoreria y recursos financieros se trabajo la liquidacion de la ndmina
completa, mediante un ejercicio practico en el que los aprendices debian calcular el devengado del
trabajador con sus caracteristicas , liquidacion de horas extras, asignacién del auxilio de transporte y
calculo del IBC: Ingreso base de cotizacién, se liquida también las deducciones del trabajador calculando
salud , pension, fonde solidaridad pensional, la retencién en la fuente y se calculan también embargos,
ahorros y aportes sindicales.

Se liquidan las apropiaciones seglin normativa vigente teniendo en cuenta las excepciones de los
parafiscales.

Se inicio a trabajar con la ficha las novedades de la ndmina y los aprendices aprendieron el concepto de
incapacidad , los tipos que existen , como se liquidan y su contabilizacién.

Se realizaron ejercicios practicos.
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e Maria del Socorro Rivera:

FICHA 2999138
Instructor: Maria del Socorro Rivera Cobo.

I Actividades realizadas:

Durante los dias 7, 14 y 21 de mayo los aprendices con mi acompafiamiento estuvieron realizando un
taller sobre la elaboracion y presentacion del reporte o informe del portafolio de inversiones y de
financiamiento. Para ello los aprendices conformaron cuatro grupos a cada uno de los cuales se les asigné
el taller y un caso de estudio que les servia para el desarrollo de la actividad.

El taller tiene 4 partes asi:

PARTE 1: Fundamentos del Informe Financiero, son tres preguntas de conceptualizaciéon que cada grupo
debe responder.

PARTE 2: Analisis del Portafolio de Productos Financieros, se le solicita a cada grupo que investigue y
clasifique 5 productos de inversiéon y 5 productos de financiacién, la clasificacion deben hacerla segin
criterios de tipo de producto, rentabilidad/costo, riesgo y plazo.

PARTE 3: Propuesta de Inversién y Financiacién, con base en cada uno de los casos entregados cada grupo
debe preparar una propuesta de inversién y de financiacién acorde con el contexto del caso que le
correspondio.

PARTE 4: Organizacidon del Informe, con el caso de estudio y las propuestas de inversidn y de financiacién
cada grupo debe preparar un informe sobe el portafolio de inversiones y financiamiento con la siguiente
estructura:

1. Portada

2. Resumen ejecutivo

. Introduccién

. Diagndstico financiero actual

. Analisis del portafolio financiero

. Propuesta de inversién

. Propuesta de financiacion

. Conclusiones y recomendaciones

. Anexos (tablas, gréficas, simulaciones, etc.)
10. Referencias

O oo NOUL bW

Como es un taller bastante extenso los grupos lo fueron preparando en cada una de las sesiones de
formacién e hicieron entregas parciales las cuales fueron revisadas por mi y ademas presentadas por ellos
a sus demas companieros.

Para la actividad final del taller deben hacer una presentacion en PowerPoint que compartiran con sus
demas compafieros en la sesidn del dia 11 de junio de 2025.

Il. Faltas de asistencia aprendices:
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e (07/05/2025: Kelly Johana Rodriguez Cuero, Juan Sebastian Martinez (se reporté enfermo,
pero no envid incapacidad) y Erika Marcela Narvaez Parra. Erika envid incapacidad.

e 14/05/2025: Lina Marcela Colorado Montafio y Jessica Alejandra Pino Rivera.

e 21/05/2025: Valentina Cardona Arango quien se reportd enferma, pero no envié
incapacidad.

e Angela Ma. Cubillos - Inglés

Con la ficha 2999138 tuvimos formacién el dia jueves 08 de mayo en el horario y ambiente asignado.
Los temas trabajados fueron:

1. Futuro con Will

INASISTENCIAS:

Anny Loaiza

Lina Colorado

Nicole Bustamante (excusa)
Valentina Cardona

formacion el dia jueves 15 de mayo en el horario y ambiente asignado. Los temas trabajados fueron:
1. Presentaciones dramatizado “the fortune teller”

INASISTENCIAS:
Danna Villareal
Lina Colorado
Valentina Cardona

formacién el dia jueves 22 de mayo en el horario y ambiente asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Futuro con “be going to”

INASISTENCIAS:

Heidy Martinez (excusa)
Jessica Pino

Karen Valencia

Kelly Rodriguez

Maria Eliz Jurado

Nicole Bustamante
Sharon Castro

e Martha Lucia Agudelo - Seguridad y Salud en el Trabajo
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El 12 de Mayo se da inicio a la formacion de la competencia , tema responsabilidades laborales ; el 19
de Mayo , tema sistema general de riesgos laborales de acuerdo con la ley 1562/2012 y definiciones,
ambientales - impacto ambiental , sistema de gestién ambiental , aspecto ambiental, cuidado del
planeta ; el 26 de Mayo se inicia con el reconocimiento de los peligros ocupacionales y normatividad
ambiental y de Sst .

e Xiomara Martinez, Comunicacion

El dia 2 de mayo de 2025 se llevd a cabo una actividad interactiva sobre la coherencia y cohesién de
textos. Adicionalmente, se realizé un taller como evidencia de aprendizaje sobre normas ortograficas y
la aplicabilidad de textos técnicos en el campo de situaciones financieras.

El dia 9 de mayo, durante la sesidon de formacién, se abordd el tema de estructuracion de informes
técnicos en el area de tesoreria y recursos financieros. En esta jornada, se llevo a cabo la explicacion y
creacion de los objetivos generales y especificos de dichos informes, aplicando la normativa vigente
correspondiente.

El dia 16 de mayo de 2025 se llevé a cabo la sesidon de formacion en el drea de comunicaciones, en la
cual se socializd la importancia del informe financiero como herramienta fundamental en el contexto
laboral. Durante la jornada, se orientd a los aprendices sobre la manera adecuada de estructurar la
introduccion de dicho informe, teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos que fueron
formulados en la sesidon anterior.

Inasistencias reportadas: Lina Castro y Valentina Cardona.

e Viviana Tello, Servicio al cliente.

Actividad de reflexién inicial, relacionada con que los aprendices participen con sus experiencias vividas
relacionadas con momentos en los que han recibido atencién por ser cliente, momentos cuando han
realizado compras, cuando han tomado algun servicio de salud, de educacién, cuando han sido atendido
en los establecimientos financieros, etc., teniendo presente estos recuerdos, deben participar
activamente analizando los videos sugeridos, y comparar sus vivencias y elaborar un resumen de cada
uno de ellos a través de un mapa conceptual, mapa mental o cuadro sindptico.

12 de mayo 2025
Actividad de contextualizacion relacionada con

Pensar en diferentes empresas en las cuales usted o su familia han recibido la prestacion de un servicio
o la compra de un bien, responda las siguientes preguntas:
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a. Las empresas tienen una politica de servicio al cliente, justifique su respuesta?

b. ¢Qué importancia le han dado al cliente, para que sigan obteniendo sus bienes o servicios?

c. ¢Cudntas de estas empresas le han dado a conocer su portafolio de bienes y servicios? ¢ Describa
minimo tres portafolios con su contenido?

Inasistencias
HEIDI NATHALIA MARTINEZ
LINA MARCELA COLORADO

19 de mayo 2025

Actividad de contextualizacidn relacionada con seleccionar una empresa en Colombia que usted
siempre haya admirado, que le parezca interesante o simplemente le gustaria trabajar en ella, defina los
términos contenidos en los siguientes items.

Cliente o usuario

Cliente interno

Cliente externo

Servicio ofrecido

Atenciodn al cliente

Presentacion del personal que atiende

Lenguaje utilizado

19 de mayo 2025

Actividad de contextualizacidon relacionada con seleccionar una empresa en Colombia que usted
siempre haya admirado, que le parezca interesante o simplemente le gustaria trabajar en ella, defina los
términos contenidos en la siguiente tabla:

26 de mayo 2025
Actividad de apropiacion relacionada con:

Consulte en el material de apoyo el documento “Politica de atencidn al Cliente” Elabore un informe que
contenga la siguiente informacion:
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e Para qué sirve la politica de atencidn al cliente

e Cuales son las caracteristicas de una politica de atencién al cliente

e Cémo se estructura una politica de atencidén al cliente

e Elabore una matriz de doble entrada, mediante una grafica represente y describa los criterios que se
deben de cumplir en la prestacién de servicios de acuerdo a la norma I1SO 9000 satisfaccién del Cliente y
de la norma SA800 Responsabilidad Social en cuanto al control de los proveedores, subcontratistas y
sub-proveedores.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informd que: No se realizaseguimiento
ya que al iniciar el trimestre no hay aprendices en plan de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segtin lo planeado

El desarrollo de la planeacion de la formacidn se ve afectada por: No hay ningun hecho queafecte el desarrollo
dela formacidn, segun lo planeado por el equipo ejecutor.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

7.1-Socializacion del alistamiento por parte de los instructores del equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Revisidon de avances en la 30-04- Gestor y equipo
formacién 2025 ejecutor " )
[Z Y722, —
de la ficha /L) “\ ey
relacionadas
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Enviar acta al equipo 30-04- Equipo ejecutor de la ) ‘ 7
ejecutory 2025 ficha /@w‘ ) L/ ez
coordinador
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNICO
OPERACIONES COMERCIALES Ficha No. 3160324

CIUDAD Y FECHA: Palmira, mayo de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: SENA - PALMIRA.
SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento del PROGRAMA TECNICO OPERACIONES COMERCIALES
del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de

Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 10:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de
la agenda a tratar:
Se constaté la asistencia a la reunion de los instructores:

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores los dias 6 — 13 — 20- 27 de
mayo de 2025

Instructor Asistio | No Asistio| Observaciones
Blanca Nory Valencia Cruz X
Edwin Maurcio Callejas X
Blanca Patricia Murillo X
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Jhon Henry Bolafios

David Mdrquez Herrera

Juan Camilo Ramirez

Ana Lucia Melo

Maria del Socorro Rivera
Cobo

X
X
Aura Maria Rivera X
X
X
X

Niccola Paola Gironza X

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

obtenidos en la fase.

ejecutor de la
ficha

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo

planeacién en Plataforma.

relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor

Revisar nuevamente las

Equipo ejecutor

En curso Por el equipo

ejecutor de la
ficha
relacionada

actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacién pedagogica, cualquier

cambio sera informado al Gestor

0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor y Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo

3. Reporte de cada uno de los instructores
Se entrego el respectivo alistamiento que corresponde a la fase de ANALISIS —

PLANEACION.

e Programa de formacion
e Proyecto formativo

e Planeacion pedagogica
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e (Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo
e |nstrumento de evaluacion

RUTA DE APRENDIZAJE
3160324

OPERACIONES COMERCIALES
PRADERA

B | Se Sofiaplus x | + ~ _ w
« C O £ Not Secure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces %ovy & N =
seha
APlus N & BLANCA NORY SBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3160324 - OPERACIONES COMERCIALES ms
caracterizacion®

¥
Ruta de Aprendizaje* gkﬁo]zt!TECN\CDOPERAC\ONESCOMERC\ALESPRADE md Q

VA

Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Laop ion Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 27 Aprendiz{ces)
3160324TECNICOOPERACIONE SCOMERCIALESPRADERA. Se ha enviado un correo

iado(s) a la Ruta de Aprendizajs

. . j
Asociar Aprendiz a una Ruta de ico a los a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

A rrdenfinlai 0 i i iracincns A imnCAntet— R o

RUTA: 3160324TECNICOOPERACIONESCOMERCIALESPRADERA
QUEDARON ASOCIADOS 27 APRENDICES

Ficha de 3160324 - OPERACIONES
Caracterizacion: COMERCIALES
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 24/02/2025
Tipode |Numero |Nombre Apellidos | Celular Correo Electrénico
Documen | de
to Documen
to
cc 10062178 | PEDRO URBANO 31457624 |urbanou042@gmail.com

02

ALFONSO

HURTADO

82

cC

10063514
15

YARIZA

ANGULO
PASTRANA

31579366
20

Yarizaangulo30@gmail.com
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cC 10078881 | MARIA MURILLO |32260634 | murillomurillomariaisabel571@gmai
80 ISABEL MURILLO |28 l.com
CC 10078882 | DIANA RAMIREZ |31456427 |dmarcela0414@gmail.com
17 MARCELA RUIZ 28
CC 11116792 [ LINA TERESA | QUINONES | 31614246 | quinoneslina33@gmail.com
92 CABEZAS |98
cC 11122199 | ALEXANDRA [HURTADO |31732865 |hurtadotarapuesalexandra@gmail.co
99 TARAPUES | 36 m
CC 11122205 | MARIAJOSE | MORALES |31220518 [ mayancosmetic.com0210@gmail.com
60 RODRIGUE |27
Z
CC 11122216 | ANA GOMEZ 31132511 | marcelitagomez314@gmail.com
23 MARCELA CASAMACH | 13
IN
CC 11122225 [ YENNY MEDINA 31357894 | yennyfmedina@gmail.com
97 FERNANDA | LEMUS 23
ccC 11122236 | MARIAYURL |CAICEDO 31350853 | caiccedomariayurleni@gmail.com
06 ENI MOSQUER |23
A
CC 11122295 [ MAIRA MOSQUER |31667556 |aleja2215keiler@gmail.com
88 ALEJANDRA [A 02
MARTINEZ
CC 11136907 | DIEGO ALEGRIA 31474964 |alegriadiego09@gmail.com
30 ANDRES RIVAS 74
CC 11146205 [ GENNY SINISTERR | 32060631 |yenisinisterra221@gmail.com
45 FERNANDA (A 48
PIEDRAHIT
A
CC 11146217 [ MARIAJOSE |REBOLLED |31226485 |rebolledomajol6@gmail.com
47 O RINCON |52
CC 11146217 | KAREN BANGUERO | 31226388 | franciarivas74@gmail.com
94 YULIZA NUNEZ 64
cC 11146218 | VERONICA FRANCO 31366630 | francobonillaveronica@gmail.com
46 BONILLA |64
CC 11146226 | FRANCIA RIVAS 32151590 |franciarivas74@gmail.com
53 YULIETH NUNEZ 06
CC 11173502 [ WILCER BUILES 31288785 | kaisen0311@gmail.com
05 ELIAN SANCHEZ |95
CC 11235623 | NELLY VALENCIA (32151259 |valenciacelisnellyalexandra@gmail.co
53 ALEXANDRA | CELIS 09 m
PPT 5896908 | WENDY RODRIGUE |31134484 |wendy2022rodriguez@gmail.com
DIDUVINA Z 67
HERNAND
EZ
TI 10590637 | YILIAN JARAMILLO | 31071675 |jaramillocuetia.yilian@ateneopradera
71 SOFIA CUETIA 06 .edu.co
TI 11146224 | DAYANNA SALAZAR |[31461042 |andreasalazarmartinez0@gmail.com
26 ANDREA PRADA 95
TI 11146226 | XIOMARA PERLAZA |31540132 |xiomaraperlaza52@gmail.com
73 SANCHEZ |27
TI 11146228 | NATALIA HURTADO |32163170 | ht1208n@gmail.com
37 ANDREA TARAPUES | 46
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TI

11146230 |JHON DEYBI |[OCORO 30276063 | cardenasjhondeybi@gmail.com
88 CARDENAS | 67

TI

11146232 | DAN GONZALEZ | 31462250 |sebachomunoz0@gmail.com
04 SEBASTIAN [ MUNOZ 75

TI

11146236 |]JOSE LUIS GARCIA 32062867 |jolugarcia777@gmail.com
12 PLAZA 71

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico operaciones Comerciales
3160324
Cédigo del Programa de Formacién: 632116 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): “PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN
LAS TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN
PALMIRA'Y SU ZONA DE INFLUENCIA”

Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS - PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

-CONTEXTUALIZAR LA METODOLOGIA SENA,

-DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LAS TIENDAS HARD DISCOUNT FRENTE A
LA EXPERIENCIA DE USUARIO.

-PLANEAR LAS ACTIVIDADES AJUSTADAS A LA NECESIDAD Y REQUERIMIENTO DE
LAS TIENDAS.

Competencia:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS SEGUN REQUISICIONES Y
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ACTIVIDAD.

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS, ACTIVOS, INSTALACIONES DE
LA COMPANIA SEGUN POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO DE
VENTA.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE
SERVICIO DE LA COMPANIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje:

PREPARAR LOS PEDIDOS APLICANDO LOS DIFERENTES METODOS DE EXTRACCION
APOYADOS CON LOS DIFERENTES EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CON EL FIN DE DAR RESPUESTA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y SOLICITUDES
DE LOS CLIENTES.

DEVOLVER LOS OBJETOS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
APOYADOS CON HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE RECIBO Y DESPACHO.

CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS OBJETOS A TRAVES DE TECNICAS
DE VERIFICACION APOYADOS CON EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GOR-F-084 V02




SENA

N

EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL

REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACEN DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE CONTROL Y LAS TECNICAS DE SEGURIDAD O VIGILANCIA.

REPORTAR NOVEDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL
PUNTO DE VENTA SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS
PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRIiO SEGUN
LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SERVICIO

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS
PEDIDOS SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO DE INVENTARIOS DE MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL
SERVICIO AL CLIENTE, TOMANDO COMO REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS
Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU
RELACION CON LOS INDICADORES DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE
SERVICIO SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION Y PROGRAMACION DEL SERVICIO.
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO INTEGRAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
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v ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

v DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

v INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

v" DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

v" IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

v ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

v' CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

v REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO OPERACIONES COMERCIALES
CODIGO DEL PROGRAMA . 632116 VERSION 1
NOMBRE DEL PROYECTO DE FORMACION “PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN LAS

TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA DE USUARIO EN PALMIRA Y SU ZONA
DE INFLUENCIA”

CODIGO PROYECTO 3192795
DURACION 12 MESES
ETAPA LECTIVA (FORMACION)
ETAPA PRODUCTIVA
TRIMESTRES 2 TRIMESTRES:

FASE DE ANALISIS /PLANEACION
FASE DE EJECUCION /EVALUACION.

LOS APRENDICES SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE FORMACION
Instructores

MARIA DEL SOCORRO RIVERA

INFORME MES DE MAYO DE 2025
FICHA 31603424
Instructor: Maria del Socorro Rivera Cobo.

I. Actividades realizadas:

Durante los dias 8, 15y 22 y 29 de mayo los aprendices con mi acompafiamiento
estuvieron realizando varios talleres practicos sobre el reconocimiento contable de
compras y ventas de mercancia, compras de activos fijos, pago de gastos por
servicios publicos, entre otros.
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Los registros los hacen en cuentas T, se revisan durante la misma sesion de formacién
y ademas, una vez estan revisados y aprobados los aprendices proceden a efectuar
la comprobacion de saldos o balance de comprobacion.

Algunos de los talleres realizados requirieron que los aprendices salieran al tablero a
hacer los registros correspondientes.

El dia 8 de mayo de 2025 tuve una situacion un tanto molesta con el aprendiz
José Luis Garcia pues se molestd y me enfrentd porque le dije que habia
llegado tarde del descanso, pues se tomé 41 minutos para ello. Ademas, luego
tomd su maletin y se fue sin decir nada, cuando le pregunté por qué se iba me
inform6 que estaba muy enfermo; pero iba a salir sin que lo autorizara y la
verdad no me quedd claro si realmente estaba enfermo, simplemente
abandoné el ambiente de formacion, aunque si le observé un tapabocas desde
que inicio la sesion.

La dificultad con él basicamente se da por la actitud que demuestra durante las
sesiones de formacion, no parece interesarle estar en el SENA ni se le ve
comprometido con el reglamento de la institucion.

Faltas de asistencia aprendices:

e 08/05/2025: Pedro Urbano, Yilian Sofia Jaramillo, Maria José Morales y
Wendy Diduvina Rodriguez segun me informaron todos se encontraban
en entrevistas para el contrato de aprendizaje. También falté Francia
Yulieth Rios, pero no informé nada al respecto.

e 15/05/2025: José Luis Garcia y Francia Yulieth Rios quienes no
informaron el motivo de su inasistencia, Diana Marcela Ramirez se
encontraba en entrevista para el contrato de aprendizaje segun me
informd; Dayana Arcila Salazar informé que estaba haciendo el tramite
de la cédula y Wendy Rodriguez estaba incapacitada.

e 22/05/2025: José Luis Garcia, Francia Yulieth Rios, Maria Isabel Murillo
(estaba enferma segun informd, pero no envid incapacidad), Maira
Alejandra Mosquera, Karen Yuliza Banguero (inform6 que estaba en
examenes médicos); Diana Marcela Ramirez, Diego Andrés Alegria y
Yilian Sofia Jaramillo se reportaron enfermos, pero no enviaron
incapacidad; Genny Fernanda Sinisterra informo6 que se encontraba en
examenes médicos, al igual que Pedro Urbano.

e 29/05/2025: José Luis Garcia, Dan Sebastian Gonzalez, Francia Yulieth
Rios, Lina Teresa Quifiones quien se encontraba incapacitada y Wendy
Rodriguez.
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IV. Eldia 1 de mayo de 2025 no hubo sesion de formacion porque fue festivo.
V. Los aprendices José Luis Garcia y Francia Yulieth Rios no han vuelto a las
sesiones de formacion, durante el mes de mayo no asistieron a ninguna.

EDWIN MAURICIO CALLEJAS

REPORTE FICHA 3160324 MARTES 06-05-25 CULTURA FISICA
SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMAS SOBRE INDICADORES DE

LA CONDICION FISICA IMC-FCM - PULSO EN REPOSO -PULSO EN ACTIVIDAD Y
PULSO BASAL EL CUAL SE REALIZO ANALISIS DE DICHOS INDICADORES
POSTERIORMENTE SE REALIZARON EJERCICIOS FISICOS Y RECREATIVOS
PARA ADAPTAR SU CONDICION FISICA.

INASISTENCIA: LINA TERESA QUINONES-YARIZA ANGULO PASTRANA-
FRANCIA RIVAS NUNEZ-WENDY RODRIGUEZ HERNANDEZ.

EN EL COMPONENTE ACTITUDINAL SON MUY PARTICIPATIVOS EN LO
TEORICO Y DEPORTIVO Y MUY RESPETUOSOS Y PARTICIPATIVOS TIENEN
MUY BUENA DISPOSICION PARA EL COMPONENTE FISICO .

REPORTE FICHA 3160324 MARTES 13-05-25 CULTURA FISICA

SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMAS SOBRE TECNICAS DE
CULTURA FISICA DONDE SE ANALIZO BENEFICIOS ADAPTACIONES
,DIFERENCIA ENTRE ACTIVIDAD FISICA Y EJERCICIO FISICO POSTERIORMENTE
SE DESARROLLO EJERCICIOS FUNCIONALES HACIENDO ENFASIS
CAPACIDADES COORDINATIVAS.

INASISTENCIA : MARIA JOSE MORALES

EN EL COMPONENTE ACTITUDINAL SON MUY PARTICIPATIVOS EN LO
TEORICO Y DEPORTIVO Y MUY RESPETUOSOS Y PARTICIPATIVOS TIENEN
MUY BUENA DISPOSICION PARA EL COMPONENTE FISICO .

REPORTE FICHA 3160324 MARTES  20-05-25 CULTURA FISICA

SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMAS SOBRE DIETAS
SALUDABLES MACRONUTRIENTRES Y MICRONUTRIENTES SE DESARROLLO
EJERCICIOS FUNCIONALES HACIENDO ENFASIS CAPACIDADES
COORDINATIVAS.
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INASISTENCIA :DIEGO ANDRES ALEGRIA -FRANCIA RIVAS NUNEZ-YILIAN
SOFIA JARAMILLO-JOSE LUIS GARCIA

EN EL COMPONENTE ACTITUDINAL SON MUY PARTICIPATIVOS EN LO
TEORICO Y DEPORTIVO Y MUY RESPETUOSOS Y PARTICIPATIVOS TIENEN
MUY BUENA DISPOSICION PARA EL COMPONENTE FISICO .

REPORTE FICHA 3160324 MARTES  27-05-25 CULTURA FISICA
SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMAS MEDICIONES

ANTROPOMETRICAS EN PLIEGUEZ CUTANEOS SE DESARROLLO TEST DE
COOPER Y CALCULO MAXIMO CONSUMO OXIGENO

INASISTENCIA :DIANA MARCELA RAMIREZ-DIEGO ANDRES ALEGRIA-KAREN
BANGUERO NUNEZ-FRANCIA RIVAS-DAN SEBASTIAN GONZALES -JOSE LUIS
GARCIA PLAZA.

INSTUCTOR JHON HENRY BOLANOS

7 de mayo del 2025

Trabajamos el tema de area de caja y areas periféricas se trabajo la actividad de
caracterizacion del area de caja los aprendices presentaron una grafica de cada uno de los
componentes de la caja pos de los supermercados

Novedades faltaba la formacion los aprendices: Karen Julissa banquero, dan Sebastian
Gonzalez y José Luis Garcia.

14 de mayo de 2025

Se trabajo el tema de los elementos del 4rea de caja: pantallas o monitores, teclados téctiles,
cajon de dinero, impresora de recibos, escaneres de codigos de barra, sistema de punto de
venta, lector de tarjeta, balanzas, cintas transportadoras, desactivador de etiquetas de
seguridad, botones de panico, camara de videovigilancia, mobiliario en general y suministros
del area de caja.

Novedades faltaron la formacion los aprendices Diego Andrés alegria, Yilian Sofia Jaramillo

22 de mayo de 2025

Se trabaj6 la actividad de los elementos, funcionalidad, operaciones o servicios ,seguridad y
tipos, de cada uno de los equipos que componen el area de caja del supermercado entre ellos,
impresora de recibos, sistema pos, escaner de codigo de barra, balanzas electronicas y
datafonos.

Novedades faltaron a la formacion los aprendices: Karen Julissa banquero, Francia Julieth
Rivas, Maria yorleny Caicedo y Lina Teresa Quifiones

INSTRUCTORA ANA LUCIA MELO

3160324

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA OPERACION DEL
ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO,
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INDUSTRIA Y TURISMO

5 DE MAYO

Inasistencias: Xiomara Perlaza Sanches, Maira Alejandra Mosquera Martinez, Maria Isabel
Murillo Murillo, Karen Yuliza Banguero Nufiez, Francia Yulieth Rivas, Maria Yurleni
Caicedo Mosquera.

12 de mayo

Se vio el tema de Conceptos Fundamentales Sobre Numeros Enteros y nimeros decimales.
Se les dejo un taller que deben cargar en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1jsVGIwvYACYzV_badYs7AnBm_Q02ekMk?usp=s
haring

INASISTENCIAS

Lina Teresa Quifidonez, Wendy Diduvina Rodriguez Hernandez, Maria José Rebolledo
Rincén, Maria Yurleni Caicedo Mosquera.

19 de mayo

Se hizo revision del taller de nimeros decimales y se verificd que los aprendices subieron el
taller anterior al drive. Se les dio el link para que cargaran el taller de operaciones con
decimales. Se avanzo con el tema de redondeo de decimales y se les dio el link
https://drive.google.com/drive/folders/1 Imc2EAMCx0B6leR5tdeZ2VBuR LQE23S?usp=sh
aring

INASISTENCIAS

Dan Sebastian Gonzalez Mufioz, Maira Alejandra Mosquera Martinez, Karen Yuliza
Banguero Nufiez, Francia Yulieth Rivas.

INSTRUCTORA BLANCA NORY VALENCIA CRUZ
Con la instructora durante el periodo trabajaron:
e PROTOCOLOS DE SERVICIOS
CANALES DE CONTACTO
PROTOCOLOS GENERALES
FLUJOGRAMAS DEL PROTOCOLO
PROTOCOLOS POR CANALES DE CONTACTO
ELEMENTOS DE LA MERCADOTECNIA
PRODUCTOS
El grupo presenta una dindmica activa para el desarrollo de las actividades, se reportaran a
comité a los aprendices:
WENDY DIDUVINA RODRIGUEZ
JOSE LUIS GARCIA. porque la formacion en el Sena no es semipresencial y menos a
distancia.

BLANCA PATRICA MURILLO

Con la instructora trabajaron:

Distribucion

Categorizacion de productos y / o servicio
Canales comerciales

Centros de distribucién
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Organizacion de surtido
Politicas de exhibicion
Merchandising

Cadena de frio
Estanterias

Venta cruzada

e Preparacion de pedidos
[

La instructora hizo llamado de atencion a Maria Isabel Murillo por la parte actitudinal.

DAVID MARQUEZ

Con el instructor vienen trabajando:

Herramientas ofimaticas
Habilidades informaticas
Dahsboard Excel
Presentaciones
Organizacién de informes
Segmentacion de datos
Tablas dinamicas
Graficos dinamicos

AURA MARIA RIVERA

Cordial saludo instructora Blanca Nory, espero se encuentre muy bien. a continuacion,
describo las actividades y novedades del grupo 3160324:

El resultado de aprendizaje de asumir responsablemente criterios de conservacion y
preservacion del medio ambiente las actividades se esta llevando a cabo cada 15 dias durante
4 horas alternando con SST.

El 15 de mayo se dio inicio con la presentacion del RAP, la actividad de reflexion y el
reconocimiento de saberes previos. El 29 de mayo se inici6 la identificacion de los conceptos
necesarios para comprender el entorno y por tanto las estrategias de prevencion, mitigacion y
control ambiental, asi como las problematicas ambientales actuales. Las actividades de han
desarrollado sin inconvenientes y los aprendices se muestran receptivos y participativos.
Reporte de inasistencias:

15 de mayo:

Pedro Alfonso Hurtado: el aprendiz informé sobre una entrevista laboral.

Nelly Alexandra Valencia: La aprendiz informo estar realizando una diligencia bancaria
relacionada con el contrato

Wendy Diduvina Rodriguez: Reportd incapacidad médica

Yilian Sofia Jaramillo: No ha justificado su inasistencia

Dan Sebastian Gonzalez: No ha justificado su inasistencia

Jose Luis Garcia: reporta que estaba indispuesto pero no entrega soporte

Karen Yuliza Banguero : No ha justificado su inasistencia
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Lina Teresa Quifiones: No ha justificado su inasistencia

Karen Yuliza Banguero: No ha justificado su inasistencia

Yilian Sofia Jaramillo: No ha justificado su inasistencia

Las aprendices Karen Yuliza Banguero y Yilian Sofia Jaramillo se presentan a las demas
competencias segun indican sus companeros, sin embargo hasta el momento no se han
comunicado para justificar sus inasistencias .

Muchas gracias por su atencion, quedo atenta a sus comentarios.

NICCOLA PAOLA GIRONZA
La instructora durante el periodo trabaja;

e SGSST

e Accidentes de trabajo

e Normatividad vigente

e Riesgos laborales

e Elementos y factores sgsst
La instructora le hizo un llamado de atencion a la aprediz Maria Isabel murillo por la parte
actitudinal de ella.

JUAN CAMILO RAMIREZ

Con el instructor trabajan:
Fonemas
Normas
Comprension lectora
Pronunciacion
1. Saludar y despedirse
Hello / Hi / Good morning / Good afternoon / Good evening
How are you? / I'm fine, thank you
e Goodbye / See you later / Take care
2. Presentarse e intercambiar informacion personal
e What’s your name? / My name is...
e  Where are you from? / 'm from...
e How old are you? / I'm ... years old
e What do you do? / I’m a student / employee / technician
3. Solicitar y dar informacion bésica
e (Can you help me, please?
e What time is it?
e  Where is the bathroom / the office / the bus stop?
e It’snear/ far / on the left / on the right
4. Hacer y responder preguntas sencillas
e Yes/ No questions: Do you like coffee? — Yes, I do.
e  WH- questions: What is this? / Where do you live? / Who is he?
5. Expresar gustos y preferencias
e [Ilike/Idon’t like
e My favorite food is...

GOR-F-084 V02




SENA

N

e [ prefer coffee to tea

6. Dar y seguir instrucciones basicas
e Stand up / Sit down / Open your book / Listen carefully
e First... then... finally...

7. Hablar del clima y la rutina diaria
e It’s sunny / rainy / cold / hot
e [ wake up at 6:00 am /I go to work at 8:00

8. Hacer compras o pedidos sencillos
e How much is it? / I would like a sandwich, please
e Can I pay with a card? / Do you have change?

9. Vocabulario esencial
e Numeros, colores, dias de la semana, meses
e Partes del cuerpo, ropa, comida, lugares comunes
e Profesiones, objetos de la oficina / tienda

10. Frases utiles para el entorno laboral (retail, por ejemplo)
e (Can I help you?
e This product is on sale
e Please wait in line
e The cashier is over there

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos

actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.

CONCLUSIONES

El patron comportamental del grupo es positivo y el rendimiento académico es bueno. La
ficha cumple hasta el momento de manera actitudinal y académicamente.

Se pasara en el mes de mayo reporte a comité:

Wendy diduvina R.
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Y José Luis Garcia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Entrega del acta de reunion Mayo de 2025 Gestor y equipo Blanea Nory valenoia
para dar a conocer los ejecutor de la ficha Cruz
resultados obtenidos en la fase relacionadas
Continuar el desarrollo de las Mayo de 2025 Equipo ejecutor de | Blanea Nory valencia
actividades de la fase en plataforma. la ficha Cruz
Revisar nuevamente las Mayo de 2025 Equipo ejecutor de | Blanea Nory valencia
actividades de aprendizaje la ficha Cruz

en la planeacion pedagogica,

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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(SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 21 Ficha : 2849435

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn desarrollo curricular del programa tecnologia en Gestidon de tesoreria
y de recursos financieros

CIUDAD Y FECHA: Palmira,1, 8, 22 Y 29 | HORA INICIO: | HORA FIN:
de Mayo del 2025 10:00 am 13:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — | DIRECCION / REGIONAL /
Aula 204 CENTRO: Centro de
Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Reporte de cada uno de los instructores
Novedades de aprendices.
Seguimiento a planes de mejoramiento.
Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo
planeado (asistencia de aprendices, aspectos actitudinales,
comportamentales y otros)
6. Proposiciones y varios

o k0N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento ala ejecuciéon de la formacion a el programa Gestion de
Tesoreria y de Recursos Financieros Ficha 2849435 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y ejecucion de la formacion para
el mes de Mayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunidn de desarrollo curricular tratando dada
uno de los puntos propuestos en la agenda
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1.

Asistencia de instructores vinculados a la ficha:

ASISTENCIA DESARROLLO CURRICULAR

EQUIPO EJECUTOR GUIA DEL TRIMESTRE EQUIPO EJECUTOR
6/05/2025 | 13/05/2025 | 20/05/2025 | 27/05/2025
ANGELA MARIA CUBILLOS INGLES X X X X
MARIA DEL SOCORRO OPERACIONES DEL X X X X
RIVERA MERCADC CAMBIARIO
FERNANDO HERNANDEZ
VARGAS PRESUPUESTO MAESTRO X
DAVID ARIAS RESTREPO PLAN FINANCIERO X
DIRECCION ESTRATEGICA
BLANCA NORY VALENCIA | E INDICADORES MICRO Y X X X X
MACRO ECONOMICOS
GERMAN ADOLFO -
URQUIZA COMUNICACION X X X X

A continuacion, se desarrollan los demds puntos propuestos en el acta:

o~ OON

Reporte de cada uno de los instructores

Novedades de aprendices.

Seguimiento a planes de mejoramiento.

Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo
planeado (asistencia de aprendices, aspectos actitudinales,
comportamentales y otros)

Proposiciones y varios

2. reporte de cada instructor:

Angela Maria Cubillos
Guia: Ingles
Dia: Lunes

El dia lunes 12 de mayo en el horario y ambiente asignado. Los temas
trabajados fueron:

Didlogo tiempos verbales
INASISTENCIAS:

Claudia Gil (excusa)
Lucy Cortes (excusa)
Wilmer Alvarado

Yisela Vélez (excusa)
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El dia lunes 19 de mayo en el horario y ambiente asignado. Los temas
trabajados fueron:

e Presentaciones didlogo tiempos verbales
e Vocabulario ocupacional

Inasistencias:
e Cindy Revelo

El dia lunes 26 de mayo en el horario y ambiente asignado. Los temas
trabajados fueron:

e Condicionales0y 1

Inasistencia:

e Claudia Rodriguez (excusa)
Daniel Villadiego
Joseph Gonzalez (excusa)
Paola Olaya (excusa)
Wilmer Alvarado
Yureiby Taguinas

Nota: A la fecha todos los aprendices se encuentran al dia en actividades y
presentaron su evidencia final de manera satisfactoria.

Maria del Socorro Rivera Cobo
Guia: Operaciones del Mercado Cambiario
Dia: Martes

Se ha estado trabajando con la guia 31.

Operaciones del Mercado Cambiario

Se realizd el taller del plan de sesion |

Denominado Explorando el Mundo Financiero que contiene una serie de
interrogantes relacionados con los productos y servicios financieros en
moneda nacional y exiranjera y la clasificacion de los productos financieros
Los dias 13 y 20 de mayo los aprendices realizaron en grupos el taller
denominado: Riesgos en las Operaciones y Negociaciones del Mercado
Cambiario Colombiano, donde investigaron ampliamente sobre el tema vy
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ademds, desarrollaron 3 casos de estudio donde conocieron las herramientas
para mitigar los riesgos cambiarios.

El dia 27 de mayo cada grupo presentd sus respuestas a sus Companeros y se
ampliaron los conceptos con base en inquietudes de cada aprendiz.

Los aprendices que faltaron a las sesiones de aprendizaje fueron:

06/05/2025:
¢ Natalia Obando
e Claudia Rodriguez
e Wilmer Alvarado.

13/05/2025:

e Adriana P Bolanos y Claudia Rodriguez no asistieron porque se
encontraban laborando.

e Lo mismo para Paola Olaya.

e Daniela Alvarez no asistié y no informé el motivo.

e Joseph David Gonzdlez Alvarado informd que estaba enfermo, pero no
envidé incapacidad.

¢ Claudia Gil Rivera dijo que estaba enferma.

e Cindy Melissa Revelo Celoriono no informd el motivo de su falta de
asistencia.

¢ Claudia Rodriguez y Wilmer Alvarado no asistieron; pero no informaron
nada al respecto.

Fernando Herndndez

Guia: Presupuesto Maestro

Dia: Miercoles

07 de mayo: Se readlizan actividades de reflexion inicial de la guia de
aprendizaje de presupuestos.

Inasistencias:
e  Wilman Mauricio Alvarado Rodriguez-Sin justificacion

14 de mayo: Se realizan actividades de presupuestos flexibles

Inasistencias:
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e Adriana Bolanos-Sin justificacion.
26 de mayo: Se realizan actividades de presupuestos rigidos.

Inasistencias:
e Cindy Maritza Revelo Celorio -Sin justificacion
e Joseph David Gonzdlez Alvarado-Sin justificacion
e Paola Cristina Olaya Copete-Sin justificacion.
e Rosalba Quiceno-Sin justificacion.
e Wilman Mauricio Alvarado Rodriguez-Sin justificacion

Novedades:
No se presentaron novedades en el desarrollo de la formacion.

David Arias Restrepo
Guia: Plan Financiero / Tributaria
Dia: Jueves

Con la ficha de tesoreria se trabajé el impuesto sobre el valor agregado sus
conceptos clasificacion y contabilizacion, se aprendid a identificar cuando es
generado y cuando es descontable.

Los aprendices aprendieron el tratamiento del IVA, en la compra de activos
su contabilizacion como mayor valor del costo, se realizaron talleres practicos
que permitieron simular.

Se inicio a trabajar el impuesto al consumo, conociendo sus caracteristicas.

8 de mayo
¢ Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez
e Paola Cristina Olaya Cupitre
e Claudia Ximena Rodriguez Bernal

15 de mayo
e Diana Yuzleydi Arroyo Angulo
e Adriana Patricia Bolanos Ramirez
e Joseph David Gonzalez Alvarado
e Karen Julieth Melo Coral
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e Cindy Melissa Revelo Celorio
e Juan Sebastian Ruales Nieva

22 de mayo , no se presenta inasistencia y el 29 hubo paro.
Los demds dias de formacidén no se presentan inasistencia.

Blanca Nory Valencia
Guia: Direccion Estrategica E Indicadores Micro y Macro Economicos
Dia: Viernes

En la ficha de tesoreria, se frabajé durante este periodo lo siguiente: 1.
evidenciaron sus respectivos  proyectos, dando sus respectivas
recomendaciones. 2. se contextualizd en conceptos propios de planeacion
estratégica, habilidades blandas y duras que son esenciales para este
proceso. 3. Se diagndstica la situacion real del proyecto y el direccionamiento
que se dard a cada uno. La asistencia de los aprendices es positiva y cumplen
desde la parte académica y actitudinal.

Novedades:
No se presentaron novedades en el desarrollo de la formacion.

German Adolfo Urquiza
Guia: Comunicacion
Dia: sdbado

03-05-2025

En la sesidn se llevd a cabo la presentacion de la competencia y los resultados
de aprendizaje. Como tema principal se analizaron conceptos relacionados
con la comunicacion y sus elementos relacionando como la autoestima vy la
autorrepresentacion son fundamentales para la autoaceptacion y la
seguridad por medio del autorretrato.

Inasistencia

Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez, Joan Andrés Victoria Orozco, Daniel
Santiago Villadiego Plaza, Joseph David Gonzdlez Alvarado, Rosalba Quiceno
Gonzdlez, Claudia Ximena Rodriguez Bernall
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En el encuentro se frabajo el tema de actos del habla, comunicacion asertiva,
y escucha activa, en este proceso los elementos que al emitir un mensaje
afectan la interpretacidbn de un mensaje, desarrollando elementos
importantes para establecer la diferencia de oir, escucha selectiva, y escucha
activa. Ademds de las estrategias a fravés del semdforo de emociones que
afectan la socializacidn y su impacto sobre la asertividad. Se llevd a cabo las
actividades de escucha selectiva sobre cuento moderno de caperucita roja
y Eljuego "El Cerdito” en el que los participantes con los ojos vendados debian
sentarse en las piernas de los companeros, usando solamente grunidos y la
onomatopeya de un cerdo establecer una conversacion para identificar la
persona sobre quien se sento.

Inasistencia: Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez y Claudia Ximena Rodriguez
Bernal.

17-05-2025

Se desarrolld actividad donde los aprendices analizaron la comunicacion no
verbal y verbal dentro del contexto de la situacion del cuento “El Rastro de
TU Sangre sobre la nieve” de Gabriel Garcia Marquez , en la que plantearon
soluciones individuales y grupales ante la hipotética situacion de estar en un
pais extranjero sin dominar el idioma .

Sin inasistencia

24-05-2025

Se trabajo repaso de categorias gramaticales y su importancia dentro de la
redaccion de textos, asi mismo se conocid de las categorias en la lengua de
senas colombiana. La aprendiz Adriana Gonzdlez realizd concienciacion con
el grupo de companeros sobre la comunidad sorda. Los aprendices realizaron
andlisis del tema Cancidn para un nino en la calle.

Inasistencias: Wilmer Alvarado, Joseph Gonzdlez, Claudia Rodriguez, Joan
Victoria

Novedades:
No se presentaron novedades en el desarrollo de la formacion.

5. hechos o eventos que afectan el desarrollo de la formacion:
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Durante el mes de Mayo no se presentaron novedades.
6.Propocisiones y varios:

No se presentan proposiciones.

CONCLUSIONES

1. Como conclusion general se identifica que la ficha tiene mucha
disposicion para el aprendizaje, cumple con sus actividades y
demuestran compromiso, solo se recomienda en generar trabajar en el
uso del celular en clase.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA o)
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA o)
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Formato de remision a comité
2. Formato de firmas de asistentes al desarrollo curricular
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FASE DE PLANEACION
ACTA DE MAYO DE 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DESARROLLO CURRICULAR
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3142978

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 31 de mayo de 2025 10:00 horas 13: 00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 107 CBI Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades del grupo de aprendices
2. Aportes del Equipo Desarrollo Curricular
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consignar en Acta, los aportes de los integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular del grupo
Asistencia Administrativa con ficha 3142978.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NOVEDADES DEL GRUPO DE APRENDICES

El aprendiz Andrés Camilo Rodriguez Caicedo no cumple con los compromisos académicos al finalizar
el trimestre el Aprendiz no vuelve a clase, no se presenta a la citacién del Comité de Evaluacion y
Seguimiento, no responde a las llamadas telefdnicas, razén por la cual su situacién se configura como
Desercién.

2. APORTES DEL EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR

Adriana Garcia Varela, Competencia: 210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa y 210601024 Elaboracién de documentos. Martes de 6:00 a las 10:00 horas,
miércoles de las 13:00 a las 17:00 horas y jueves de 6:00 a 12:00 horas.

En Atender clientes:

e Los equipos de trabajo, consultan sobre la Ley Estatutaria 1318 de 2016, para lo cual se leyd e
interpretd la Ley, se realizaron cuestionarios para apropiar el conocimiento, los aprendices
prepararon sus exposiciones, simularon escenas de atencidn a usuarios en situacidon de
discapacidad, realizaron entrevistas y permitieron preguntas al auditorio para analizar las
situaciones representadas.
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Acta del mes de mayo de 2025 02
3142978 Asistencia Administrativa

En Elaborar documentos:
Se realizan pruebas finales de digitacion con el teclado alfabético, los aprendices cumplieron vy
aprobaron sus evidencias de desempeiio.

Se fortalece conocimientos y habilidades en la elaboracién y redaccidn de cartas en los tres estilos
Bloque Extremo, Bloque y Semibloque con sangria.

Se inicia con los documentos internos, MEMORANDOS, en su parte conceptual
En su parte conceptual, partes que conforman el contenido del documento identificacion del tipo par
tes que conformar el contenido del documento identificacion del tipo documental identificacién de
un membrete que por ser de caracter interno obedece a la politica de la empresa 'y
no necesariamente tiene un membrete completo cémo se realiza cuando va para el medio externo.

Se hace la aclaracidn
gue también cuenta con los mismos estilos que trabajamos en la carta a diferencia de que en el caso
de memorando aparte de esos tres estilos tiene tres formas diferentes de elaborarse el PARA, DE,
el para destinatario y el de remitente.

Francia Milena Jaramillo, Competencia: 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Jueves de 14:00 a las 18:00 horas.

Primer reporte:

Temas trabajados: se inicia la formacién explicando las preposiciones de tiempo at, in, ony
luego se realiza un ejercicio para practicar, después se explica el uso de las Conjunctions
and, or, but

Novedades: Sara Sofia Bonilla
Estefany Velez Ceromeca

Segundo reporte:

Temas trabajados: Se inicia la formacion realizando una actividad sobre las Conjunctions and, or, but,
so, because, luego se explica el presente continuo en forma afirmativa, negativa y en pregunta,
después se realiza un ejercicio y por ultimo se explica las reglas gramaticas del ing para los verbos.

Se informa que Juan Manuelle Montenegro y Santiago Marin Copete realizaron la prueba de inglés y
la pasaron por tal motivo se encuentran exonerados de inglés y se procede a evaluarlos en la
plataforma.
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Acta del mes de mayo de 2025 03
3142978 Asistencia Administrativa

Ceferino Urreste, Competencia: 240201517: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Miércoles 8:00 a 12:00 horas.

05 DE MAYO
Se da inicio a la formacidn en el segundo trimestre del 2025 con este grupo del Técnico en
Asistencia Administrativa, con ficha 3142978, con la competencia de Razonamiento
Cuantitativo.

Para esta ocasidn se hace la presentacién del Instructor, se dan a conocer las normas de
trabajo y comportamiento en el desarrollo de la formacion.

Se hace la presentacién de la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales, con sus respectivos resultados de aprendizaje.

Como rompehielos y actividad de reflexidon se desarrolla una dindamica matematica de forma
Iudica, adivinando el resultado de una suma solo con el dato inicial y sin conocer los cuatro
sumandos siguientes, que finalmente se demuestra que solo es la aplicacidon de conceptos
matematicos. Actividad que lleva a los Aprendices a ver como puede ser de divertida la
matematica, tumbando los paradigmas negativos que se tienen frente a ella.

Se hace énfasis en la importancia y el uso que a diario le damos a la matematica, hecho que
no es ajeno a las actividades empresariales como asistente administrativo, mediante panel y
participacién amplia de los Aprendices.

Iniciando ya con el desarrollo tematico de la competencia nos adentramos en el concepto de
la clasificacidon de los numeros reales.

Inasistencia:

Angie Carolina Ospina Puentes — No presenta excusa
Tatiana Osorio Salazar — Presenta incapacidad médica

12 DE MAYO

Durante esta sesién se abordaron conceptos que posteriormente han de facilitar la
comprensién y desarrollo de las diferentes actividades matematicas, entre ellos tenemos los
siguientes contenidos tematicos:
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e Ley de aproximacion

e Ley de signos para la multiplicacion y division
e Ley de signos para numeros enteros

e Manejo de los decimales en la calculadora

e Jerarquia de las operaciones.

Se crea Drive y se comparte enlace donde los Aprendices podran acceder al material de apoyo,
y podran compartir las actividades planteadas.
(https://drive.google.com/drive/folders/1yxb4lnv6b30RagOckiKi-

0CAk5s4m9wL?usp=drive link)

Mediante este Drive se comparte taller sobre jerarquia de las operaciones.
Inasistencia:

Marilyn Garcia Torres — Manifiesta tener una situacién familiar por atender.
Catalina Ortega Cruz — Presenta evidencia de entrevista de contrato de aprendizaje.
Isabella Criollo Gdmez - Evidencia toma de examenes pre ocupacionales.

19 DE MAYO

En esta fecha se hace una retroalimentacidn de los conceptos que ya se han desarrollado,
recibiendo aportes de los Aprendices, y resolviendo sus dudas.

Se brinda el espacio para que terminen de realizar el taller de jerarquia de operaciones, el
cual consta de tres niveles, basico, intermedio y avanzado, con un total de 18 ejercicios.

Seguido se inicia con el desarrollo del taller el tablero, pero con la participacidon de cada uno
de los Aprendices, los cuales son seleccionados mediante ruleta electrdnica, al igual que el
ejercicio correspondiente. (Ruleta de la suerte: https://app-sorteos.com/es/apps/la-ruleta-
decide).

En cada ejercicio se hace la retroalimentacién necesaria.

Inasistencia:
Catalina Ortega Cruz — Excusa por capacitacion de induccidn en empresa patrocinadora.
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Nota: La Aprendiz Isabella Criollo Gémez llega siete (7) minutos tarde, manifiesta que es por
temas de transporte.

26 DE MAYO
Al inicio de la formacidn se resuelven dudas e inquietudes.

Se terminan de realizar los ejercicios faltantes del taller de jerarquia de operaciones. Se
orienta al inicio de nuevo concepto, que es las propiedades de las operaciones (suma, resta,
multiplicacién, divisiéon, radicacién, y potenciacién). Para la apropiacién de estos conceptos
se divide el grupo en seis (6) equipos de trabajo, y mediante la ruleta mencionada
anteriormente se le asigna a cada equipo la operacion a que va a tratar.

Se les da espacio para la consulta y organizaciéon de la informacidén, para posteriormente
socializar con el grupo, presentando el concepto de la operacion asignada, sus partes, las
propiedades explicadas ampliamente y apoyandose con ejemplos. Para esta oportunidad,
solo se alcanza a presentar las operaciones de resta y multiplicacién, las restantes quedan
para la préxima sesion de formacion.

Inasistencia:

Jeissy Katherine Quifiones Burgos — No justifica

Marilyn Garcia Torres — No justifica

Leidy Elizabeth Aldana Echeverria — Excusa por cita en embajada de Venezuela en Medellin

Observaciones:

e Alafecha el grupo en general presenta un buen comportamiento, desempefio,
y actitud participativa.

e El ambiente asignado (210) no cumple con los estdandares minimos para el
desarrollo de la formacién, iniciando con la forma geométrica que es
demasiado rectangular, no se cuenta con aire acondicionado en buen estado,
no hay proyector o algun tipo de pantalla de proyeccidén, la ubicacion de las
sillas puede generar algun tipo de afectacidn cervical a los Aprendices, ademas
de las altas temperaturas por ser un espacio totalmente cerrado sin ventanas,
también presenta goteras en el techo.
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Natalie Elizabeth Trejo, Competencia: 210602001. Tramite de documentos. Sdbados 8:00 a 12:00 hs.

3 DE MAYO

En la primera sesidn se explicé la competencia y resultados de aprendizaje que se van a trabajar. Se
solicité en la siguiente sesidn llevar los elementos para la creacidn del portafolio de evidencias. El
primer tema abordado fue el acuerdo 027 -glosario archivistico para que aprendan a utilizar y
comprender el vocabulario técnico que se maneja en la competencia.

Inasistencias: Estefany Vélez, Juliana Andrea Tintinago, Tatiana Osorio.

10 DE MAYO:

Con el grupo se trabajé Ley 594 de 2000 y la Ley 80de 1989. Se entregd un taller para fortalecer la
apropiacién del conocimiento. También los aprendices realizaron una breve socializacién del tema
asignado del acuerdo 027.

Inasistencias: Todos asistieron.

Maria del Socorro Rivera: Competencia: 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa. Jueves 6:00 a las 12:00 horas.

2 de mayo de 2025
Faltaron los siguientes aprendices: Marilyn Garcia Torres y Bryan Andersson Garcia Gil.

Me informaron que Bryan esta enfermo e iba al médico; pero no me envié ninguna incapacidad.
En cuanto a Marylin me escribio luego de la sesion de formacion y me indicé que debid acompaniiar a
la mama a atender a un hermano que tiene en un centro de rehabilitacidon y que ademas, es diabético.

Se inicid revisando un taller sobre normas de contabilidad que hicieron en la ultima sesién de
formacién del trimestre pasado, lo revisamos y les resolvi inquietudes. Luego vimos qué es un asiento
contable, tipos de asientos contables y cémo realizarlos. Les comparti material que contiene unos tips
o pistas de aprendizaje sobre los asientos contables.

Les dejé para realizar en nuestra proxima sesion un taller sobre asientos contables que contiene las
transacciones mas comunes utilizadas en una empresa. La idea es que lo hagan en la proxima sesién
de formacidn y sera un entregable de su carpeta de evidencias.

9 de mayo de 2025:

Faltaron los aprendices: Toro Moreno Stephany Alejandra quien se encontraba en tramites de
documentos personales para firma de contrato de aprendizaje.

Ortega Cruz Catalina quien envio incapacidad por enfermedad general.

Rodriguez Caicedo Andrés Camilo quien no regresé a formacion.
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Este dia los aprendices realizaron el taller sobre transacciones contables mds comunes y yo estuve ahi
para explicarles y resolverles inquietudes al respecto.

16 de mayo de 2025:
Faltaron los siguientes aprendices: Rodriguez Caicedo Andrés Camilo quien no regresé a formacion,
Vélez Ceromeca Estefany y Bonilla Isaza Sara Sofia quienes manifestaron estar enfermas; pero no
enviaron incapacidad.

En esta fecha se hizo un segundo taller de transacciones contable como actividad evaluativa, donde
hicieron ejercicios sobre todos los tips relacionados con las transacciones contables mds comunes y
dénde salieron al tablero a realizarlos de forma individual.

Se les solicité a los aprendices que en equipos de trabajo investigaran sobre el uso del Plan Unico de
Cuentas y sobre un grupo de cuentas que se le asignd a cada equipo, la presentacién de esta
investigacion se realizard el 23/03/2025.

23 de mayo de 2025:

Faltaron los aprendices: Rodriguez Caicedo Andrés Camilo (quien no ha regresado a formacion) y
Marin Copete Santiago quien envié correo informando que tenia una entrevista para contrato de
aprendizaje en la empresa Veolia.

Este dia los aprendices realizaron un nuevo taller sobre transacciones contables, el cual deberan
incluir en su carpeta de evidencias y fue revisado durante la misma sesion de formacién e hicieron
también la comprobacion de saldos respectiva.

Ademds, en grupos los aprendices les explicaron a sus otros compafieros el uso del Plan Unico de
Cuentas (PUC), cada equipo tenia asignado un grupo de cuentas.

30 de mayo de 2025 no se realizd sesidon de formacidn porque los instructores debimos asistir a una
actividad propuesta por la Subdireccién del CBI.

Katherine Giraldo, Competencia: 210601027 Registro de informacion en medios tecnoldgicos.
Miércoles 6:00 a 12:00 horas.

miércoles 21 de mayo de 2025.
Durante esta sesion se abordaron los siguientes contenidos tematicos:

e Elaboracion de informes en Word, teniendo en cuenta la Norma APA, séptima edicion,
adaptada por la institucion.

e Creacion de tabla de contenido, introduccion, referentes bibliograficos, citas
bibliograficas, encabezados y pies de pégina, seccionando el documento con el fin de
realizar ajustes adecuados en dichos elementos.
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e Desarrollo de una evidencia individual, en la cual los aprendices debian demostrar sus
habilidades mediante la presentacidn de una hoja membretada para la elaboraciéon de
cartas formales.

Posteriormente, los aprendices trabajaron de forma grupal en la elaboracién de un informe
técnico relacionado con la temdatica de hardware abordada en las dos primeras sesiones,
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en cuanto a estructura, formato y
normas de citacion.

La participacion del grupo fue destacada, evidenciando proactividad, compromiso y
apropiacién del aprendizaje, en el marco de la estrategia didactica “Demostracién y
Aprendizaje Basado en Problemas”.

Novedades: Se reporta la novedad del aprendiz Juan David Merchancano, quien presentd
excusa por motivos de salud.

3. VARIOS

Los instructores contintan registrando novedades de los aprendices, tales como inasistencias con o
sin excusa, llegadas tarde en el Link, que cada mes se actualiza:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5xV09dpo_dNLsArwW
x7eemapURVJHNIJROVg2UURSWE9RNOFEMTRWRUdROS4u

Los aprendices en su totalidad apoyaron la actividad de OPEN HOUSE OFERTA Ill, apoyaron el ingreso
por la porteria principal, guiaron a los visitantes para los accesos al registro (por parte de aprendices

del mismo grupo), al acceso a cada Stand, para conocer de los programas de formacion de técnicos y
tecndlogos que se ofrecen en esta oferta, asi como la organizacidn y presentacion de su propio Stand.
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CONCLUSIONES

Observaciones del Instructor Ceferino Urreste, situacién que se ha informado a las directivas del
Centro:

El ambiente asignado (210) no cumple con los estdandares minimos para el desarrollo de la
formacion, iniciando con la forma geométrica que es demasiado rectangular, no se cuenta con
agire acondicionado en buen estado, no hay proyector o algun tipo de pantalla de proyeccidn,
la_ubicacion de las sillas puede generar algun tipo de afectacion cervical a los Aprendices,
ademds de las altas temperaturas por ser un espacio totalmente cerrado sin ventanas,
también presenta goteras en el techo.

A la fecha ha sido muy satisfactorio la firma de los contratos de aprendizaje, solamente quedan
pendientes tres aprendices:

e Angie Carolina Ospina Puentes

e Marilyn Garcia Torres

e Santiago Marin Copete

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A

Participacion en Comité de

Evaluacion y Seguimiento para | mayo Coordinadora Ana 47 o Ot
resolver asuntos pendientes 2025 Maria Giraldo y e / ;
con aprendices reportados. Adriana Garcia

44744;}4&% Qﬂ""%ﬂ/.

Elaboracion del Acta Adriana Garcia

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

Acta del mes de mayo de 2025 10
3142978 Asistencia Administrativa

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ADRIANA GARCIA VARELA CB.I. o ‘. » 'ﬂ«{
Jpstin g :
LUZ KAREN LEAL C.B.I.
KATHERINE GIRALDO C.B.I.
FRANCIA MILENA JARAMILLO C.B.I.
CEFERINO URRESTE C.B.I.
NATALIE ELIZABETH TREJO C.B.I.
MARIA DEL SOCORRO RIVERA C.B.I. ‘\qwin LS Bnreatals
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ACTA No. 19 del séptimo
trimestre, ficha 2824213
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacidn de Gestion Contable y de Informacidén
Financiera Ficha 2824213

CIUDAD Y FECHA: Palmira, del 3 HORA INICIO: 10:00am HORA FIN: 1:00 pm
junio de 2025.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha sexto trimestre

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

6. Proposiciones y varios.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion a el programa Gestion Contable y de
Informacion Financiera Ficha 2824213 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

Se da inicio a la formacion del séptimo trimestre de la fase de evaluacién, con los siguientes
instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructor 06/05/2025 13/05/2025 20/05/2025 27/05/2025
Alvaro Villanueva X X X X
Fernando Herndndez X X X X
Adriana Pefia X X X X
Brian Mauricio Marquez X X X X
Maria del Socorro Rivera X X X X
Francia Milena Jaramillo X X X X
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10:00 am se inicié a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se comprueba la asistencia de los instructores.

Horario 7to trimestre el cual inicia con el siguiente horario.

FICHA | TRIMESTRE | 2 |
2824213 |  Homa 36,00  FECHAINICIO  28/04/2025 | FECHAINICIO |  12/07/2025
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
28/04/2025 29/4/2025 30/04/2025 1/05/2025 2/05/2025 3/05/2025
[ 10,00 ] [ 600 ]
6:00 6:59| AAV 204|  1|MSR 200| 1|AAv 204| 1|ap 301| 1|FHV 204| 1|MsrR 105 1
7:00 7-59| AAV 204 MSR 200 |AAV 204, |ap 301 |FHV 204 MSR 105
8:00 8:69| AAV 204 MSR 200 |AAV 204| |ApP 301| |FHV 204 MSR 105
9:00 9:59| AAV 204 MSR 200 |AAV 204| |ap 301| |FHV 204 MSR 105
10:00 10:59| AAV 204 AAV 204 |FMU 301| 1|Fvu 2048 1
11:00 11:59| AAV 204 AAV 204 |FMU 301| |FMu 204
12:00 12:59
13:00 13:59 BMM 207| 1
14:00 14:59 BMM 207
15:00 15:59 BMM 207
16:00 16:59 BMM 207
17:00 17:59

Los aprendices que contintan en formacion son 26 aprendices.

Ya cuentan en SOFIA PLUS con los resultados debidamente evaluados en un 90% para poder ser
inscritos en las pruebas TYT

Los instructores que hacen parte del equipo ejecutor son los siguientes:

AAV-ALVARO VILLANUEVA,

FHV-FERNANDO HERNANDEZ VARGAS,

AP-ADRIANA PENA,

FMJ-FRANCIA MILENA JARAMILLO,

BMM-BRIAN MAURICIO MARQUEZ

MFR-MARIA FERNANDA RIVERA

Se hace entrega del horario propuesto para el séptimo trimestre

Se comparte por el link entregado por la coordinacion académica para relacionar los resultados
a cada uno de los instructores ejecutores que participan en la ficha
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Registro de resultados de aprendizaje - Segundo trimestre @ Fiblica

coordinacionchi

€€ @ Ana Maria Giraldo Vallsjo: @ Andrea Potes Risga: © Jorge Envique Olivares G
@ Retenciér Exchangs Online (10 afios) Expira: Vie 18/05/2035 9:45
Cordial ssludo, apreciados instructores:

Esperamos que s encuentren bien.

De scuerdo con los eventos programados pars este sezundo trimestre, s requiere registrar los je que estan

* Un cuadro con las fichss vigentes y sus respectivas iniciales.

4 Responder

ficha. Pars fasilitar este proceso, adjuntames un archive de Excel en el que encontrarén:

= Alhacer olic en el niimero de la ficha, serén dirigid sti una hoja n un cuadro con Los diss, L les da los registrar a
6} FIGHAS VIGENTES RESULTADOS DE APRENDIZAIE xlsm
A i apoyo con la i6 partir este archi los a jan en cads ficha, pars qua puedan diligenciar ls informacisn correspondients.

Agradacemos su atencion y colabaracien, quedamas atentos & cualquier inquistud.

Cordislmente,

SENA

wN

L ] Coordinacién Académica CBI

@tveld .. ...

@SENAcomunica

Ell FICHAS VIGENTES_RESULTADOS DE APREMDIZAJE <& ~

Archineo Iri Insertar Compartir Diisefio de pagina Farmulas

0~ & Calibri ~ 8 ~ A a” N &K S
c11 ~r Fe

A B C [n]

INSTRUCTOR RESULTADO 1 RESULTADC 2

Datos Rewvisar

== L -

E

RESULTADO 3

D

Vista

& v AT

RESULTADO 4

Automatizar

4. Responderatodos > Resnwiar
Para: @ Adrisna Garcia Varela; @ Alvaro Alonse Villanusva Gaviria: @ Angel Raul Roldan Ceper; @ Cefering Urreste Munaz @ Jonsthan Csideron Rojas; @ Jorge lvan Cardenas Acevede; @ Luz Karen Les| Barbosar @ Mhora Jimens Lerma Velez: @ Reinel Restreper y 10 més

SEOGEET - 02 APLICAR TECHMICAS
IDE ANALISIS FINANCIERD E
INDICADORES DE GESTION,

SEGUN POLITICAS
DRGANIZACIOMNALES.

SE067S - 10 ELABORAR LOS
ANUSTES PARA EL CIERRE DEL
= LUMES b CICLO OONTABLE DE ACUERDO
CO RODRRAAT IV,

SEOGS2 - 04 PRESEMTAR
INFORMACION PARA LA
ELABORACION DE ESTADOS
4 MARTES MSR FINAMNCIEROS ¥ PROYECCHINES
SEGUN POLITICAS CONTABLES ¥
HORBMATIVA.

SGOGEG - 04 GEMERAR
INFORRMES DEL ANALISIS
S MIERCOLES LT FINAMCIERD SEGUM POLITICAS
DE L& ORGANIZACKIN ¥
RORBATIVA.

SE0GE4 - 03 EVALUAR LOS
RESULTADOS FINANCIEROS DE
LA EMPRESA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA
ORGEANEZACION Y EL ENTORND.
ECORNORAICD

5 JUEWVES

SE0703 - 03- DISCUTIR  SOBRE
POSIBLES SOUUCIONES A
PROBLEMAS DENTRD DE UM
7 L RANGO VARIADO DE
COMTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES.

8 Bran

SE0EAS - 01 IDENTIFICAR
TECKICAS DE AMALESIS
=] WIERMNES FHW FINAMCIERD € INCHCADORES
DE GESTION, SEGUN POLITIAS
O RGAMNIZACHIMALES.

SGO70E - 03- DISCUTIR  SOBRE
POSIBLES SOUUCIONES A
PROBLEMAS DENTRD DE UM
1o Fhal RANGD VARIADO DE
COMTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALE!

SEOGAD - 04 PRESEMTAR
INFORRACION PARA LA
ELABORACION DE ESTADOS
SABADO
11 MSR FINAMCIEROS ¥ PROYVECCHIMES
SEGUN POLITICAS CONTABLES ¥

R A ST
S—

Ayruda ik

NEr==]

560682 - 04 PRESEMTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINAMCIEROS ¥ PROYECCIOME

G

'

= 2B24213 2959039 2962315 3066215 3066232

A
W

Se hace entrega del alistamiento al septimo trimestre

3066213 2972930

3113884

3113885

2824502

3IMe0a22
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Se recibe por parte del del profesional de apoyo pedagégico el formato de revisidn tecnica del
desarrollo curricular del alistamiento del septimo trimestre.

Wersidn: 01

= Codigo:
TAT 'EFPI-IFhlES-

Proceso Gestidn de Formacdidn Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje Moo ZE24213
Programa de Formacdidn: TECNOLOGOD EN GESTIOM COMTABLE ¥ DE INFORMACION
FINAMNCIERA Codiga: 12310 Wersidn
Ficha: 224713 Fase: EVALUADON Nameno de proyecto: 2824213 1
Fecha de aplicacidn: 12/05,/2025
Equipo Ejecutor gue formuld la guia de aprendizaje:
Irstructares: Alvara alenso Villanueva, Adriana Pefia Castille, Maria del Socorro Rivera, Franca Milena laramilla,
Fernando Hermande: Vangas, Brian Mauricio Marguesz
Acompafiarmiento pedagigico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion

recamendasdos Cumple Dbt rvaciones
N Indicad: k1]
y |Eltormate de guia de aprandizage estd i La Gula 17  la Gia SI1G0 s encuentran, Sl resvaral 4 hacia s

wigenie, aprobado y codificado por al SIG
La pusia oo 2prenedila @ CONGene & moenies
3 | el perograma de basmackhin v Su e pacting =]
colign y wersian

La paia O aprenedila g Conmiens & s

da segin hormatos anterioes de la guia de aprendizaj

3 | el prowecis hermativo y Su MSspEcTiv b
ohdign
g |30 idenilica ka fase ded prowecto formativa <

an la guia de aprendiaa e

La jpuiia o apresnian e responds 3 uea

5 k-l
actividad del progecto tormatoeg
La guia do aprevdizap contens las

6 |actividades de aprendizaje enipuladas en la %
plandacion pad a

7 |tos ambientes de apressSRaje astin %

claramante Ti pificadios

Lok enateriales de foremasin aan
8 | adecusdhmens caracisrizadoe an s dos =
categorias (dewnlativos y consemilbles]
Lo resulados e aprendizaje v las
oesnpelencia son s relationada con la

9 | actividad de prowects en ks planaacitn -
padagdgica
10 Esta clararenie ideraificada a wotaidad di 5

Moot oo dura la guia de aprendizaje

En k3 introduccidn se identifica: Contextos,
DiEgato, Dastinataro, Paiiaencia curmicula
El teato de Eiroduccin soasd coherencia
12 | Mgica, preciside, concisbln ooma ol menios L=
@ramati caks

Las actividades de rellesidn ssmal ooran on
ralacion & contesto |STuatidn probl dmica)
con las feluras competencias 3 sbordar e la
guia de aprendizaje

Las actividades de comlastualizacion
prminen |a exploracion o Sabares prawios
Lat acividades de comestualaacibn s

15 | foneed an para evidanciar promsses de %
Esnsaemie lo para la obcervacke v & andlisk

Las sctividades de aprogiacidn to Loman
SRt di 13 plassacitn podaghgica
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Lis actvidades de apropiacion se formulan
17 | para slcanzas la concaptualizacide del |
apranidiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informaddn y referentes guo afentan la £l
ShooarTEn Lacion ¥o Teonaacken

Lis actvidades de apropiacion se formulan
19 | criemiaedas hacia la amplacian y H
Sapea I LA CEON O apreredizap

Lis actividades de f i@ 5@ toreredan

20 | articuladas a ks conbastos productins iy |
weiakes
Lt artivdades di P ia de

21 | conccienio 8 orEnian & la rescluc dn g 5
Lan writmpdades de I iade

32 | conccimianie & formulan orentadas a la H

witel UlG AN G Oirns smbares v Eadplinas

Ensran evidenciax de aprendizapr para las

23 | wres disensiones: conocimisno, Sesempafic H
¥ Lo
24 Lag actividades de evaluacidn respondan y 5

comespeden a ks oritenos de evalksacon

Lis actvidades de avaluacidn «5can on
25 | coharencia ¥ CONMEspORSECEa 0o 2l L]
programa de formacian

Lot MSEiadfefitns p ofmcas die dvalusiebn
26 | astdn disaflactoas CoaTHCTaTSHILE ¥ SEUMaEn 3 B2
05 CTLEriog o frwadiin it

Todas la actividades de apreandizage esidn
37 | creadas con o forenabo WeldwC (Varko + £l
DiEgaia + Comdcidn|

Lis actividades de aprendizaje estin

28 dat y ordanadas coh =
Todas | actividades de aprendizage tenen
g | ¥ duracidn en horas, 5 es presenciales o .

dasesonlariradas y si som grupakss o
ndividualas.

Los recurssds para @l aprondiraje o formulan
30 | an referenda 3 s atividaces formedadas ¥ |
astdn clarsrante aspedficados

Lok FeCUrsed para @l apresdiraje o
31 | pertineaes y salidenies para |la facilnackde H
e aprere Zape

El glosario de tésminos se forereda Bajo
32 | criterios omEoos Y MatodolGEos 5]
TR

Lo referesies Bidiopriicos se formulas en
33 | coharencia ¥ pertinancia con ks |
COmpeterdias requeridas

Las referanbes biblisgradicos oo formulan de

e ACLIENED (04 CrNETios Mhinkons stablados

a5 El contiod s documants | demilica aubo, 5
auboeras, facha, sclificaciones

D bservacidn ganeral: Felicitaciones. Es un alistamiento muy claro y muy completo. Escelents trabajo.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Lista de verificacion planeacion de la formacicn profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 0 v2
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION CONTAELE Y DE INFORMACION FIMAMCIERA
Numero de Ficha: 2824213 | Proyecto: 2824213 | Fase: EVALUACION | Fecha: 12/05/2025
Instructores del | Alvaro alonso Villanusva, Adriana Pena Castillo, Maria del Socormo Rivera, Francia Milena
equipo ejecutor: | Jaramillo, Fernando Hemandez Vargas, Brian Mauricio Marguez
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESUL O3 VERIFICACION
sCumple? Recomendaciones / observaciones
iLas Actividades de Aprendizaje
i Planeadas guardan relacidn con el 51
diseno curricular del programa y el
proyecto formativa?
iLos farmatos corresponden a las La Guia 17 y la Gia SIIGD se encuentran, del numeral 4 hacia
2 |wversiones vigentes y se encuentran 5l adelante elaborada segan formatos anterioes de la guia de
complatog? aprendizaje.
iLa Guia de Aprendizaje contienea loa Se adjunta formato “GFPI-F-1B5 Formato Revisian técnica y
3 lineamientos establecidos en la guia de 51 pedagogica del desarrollo curricular™ aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular™? G-046 Guia de gestion Curricular [vigente).
£En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos 5l
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyectoa Formativa?
iLa Planeacion Pedagdgica contiene los
5 lineamientos establecidos en la guia de -
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular™?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrello de la ruta de
& aprendizaje contiene los lineamientos 51
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular™
iLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidas con los . . — :
7 aprendices en la LMS Tenitorium y de MO APLICA | Pendients de disponibilidad de SofiaPlus
acuerdo con la estructura sugerida?
iLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8§ |definido porlos profesionales de apoyo 5l
pedagdgico, supervisores de contrato y
cnﬁhﬂinaciﬁn académica?
i
’,- N Itﬁ‘lﬁ ?ﬁTﬁﬁwﬁ PROFESIONAL DE AFOYO PEDAGOGICO
Firma: l: I'jlﬁ Firma: Wﬁﬂl H
Mombre: ,h-im |I“3'||.[ﬂ Mombre: uel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.
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Informe de la instructora Informe Francia Jaramillo.

Cordial saludo envid

INFORME DE INGLES

Ficha: 2824213

Instructor: Francia Milena Jaramillo Cérdoba
Gestor de ficha: Alvaro Alonso Villanueva
Fecha formacion: 2/05/2025

Duracion sesion: 2 Horas

Temas trabajados: Se inicia la formacién con una cancién en ingles donde los aprendices
completan los espacios y luego practican la pronunciacion

Movedades: Dylan Santiago Incapacidad

Dianyeli Daniela Diaz

Camila Aguilar Tabares

Luisa Fernanda Velasco me escribe que no puede asistir a formacién porque no tiene dinero
para movilizarse

Zoraya Rodriguez Delgado

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

10:06 a.nr

Cordial saludo gestor ..,

a.m

Le informo que la falta de Dianyeli del 2 de mayo podriamos valer como excusa ella hoy se
me arrima a decirme que fue porque se murio un tio y se quedo en casa acomparfiando a la
mama

10:35 a.m
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Instructor: Francia Milena Jaramillo Cérdoba
Gestor de ficha: Alvaro Alonso Villanueva
Fecha formacion: 08/05,/2025

Duraciéon sesion: 2 Horas

Temas trabajados: Se inicia la formacidon con un taller donde los aprendices deben identificar
en que tiempo estan unas oraciones con la gramatica aprendida en todos los trimestres
anteriores

Mowedades: Dylan Santiago Incapacidad

Fecha formacion: 09/05,/2025
Duraciéon sesion: 2 Horas

Temas trabajados: Se inicia la formacion leyendo las oraciones y socializando sus respuestas,
después se entregan unas oraciones para que los aprendices realicen preguntas.

Mowedades: Lesly Maritza Alegria tiene Incapacidad
Dassmil Melissa Roa Villalobos
Katalina Espinosa Orozco

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

Ficha: 2824213

Instructor: Francia Milena Jaramillo Cordoba
Gestor de ficha: Alvaro Alonso Villanueva
Fecha formacion: 15/05,/2025

Duracion sesion: 2 Horas

Temas trabajados: Se inicia la formacién con diferentes juegos en linea como kahoot para
practicar la gramatica que han aprendido.
MNovedades: sin novedad

Fecha formacion: 16/05,/2025
Duracion sesion: 2 Horas

Temas trabajados: Se inicia la formmacién con una actividad de escucha donde los aprendices
con la ayuda de un audio deben organizar una cancion, luego se practica la pronunciaciéon
MNowvedades: Nicole Nahomi Cardenas

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,

Francia Jaramillo
Instructora de Inglés
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Cordial saludo envid

INFORME DE INGLES

Ficha: 2824213

Instructor: Francia Milena Jaramillo Cordoba
Gestor de ficha: Alvaro Alonso Villanueva

Fecha formacion: 22/05/2025
Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados: Se inicia la formacion con una explicacion sobre los relative clauses con
ejemplos luego se realiza un juego en kahoot para practicar, después se explica los 2 tipos
de relative clauses en inglés (defining relative clause) como en una no definida (non defining
relative clause), luego se entrega un taller para que los practiquen y por ultimo se practica la
lectura leyendo unas oraciones.

Movedades: Luisa Fermanda Velasco

Dassmil Melissa Roa Villalobos

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacién de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

Informe de Brian Mauricio Marquez
Informe de Trabajo con Aprendices — Estrategia ADMN Sennowva

En el marco de la estrategia ADN Sennowva, el programa de formaciéon ha venido
desarrollando la competencia de investigacidon "Orientar procesos de investigacion®, con el
grupo de aprendices que se encuentra en la etapa final del proceso.

Durante esta fase, los aprendices iniciaron la redaccion de sus articulos cientificos, con el
objetivo de postularlos a la revista de divulgacion Exposena, otras revistas del SENA o
publicaciones externas avaladas por otras entidades. Para ello, se les entregd el formato
estructurado con los componentes esenciales: introduccion, metodologia, resultados y
conclusiones.

Este tipo de productos académicos no solo fortalece el Grupo de Investigacidn BITI, sino qu
ademas beneficia directamente a los programas de formacién, al contribuir con la
sostenibilidad de los registros calificados. Como apoyo complementario, también se orientd
a los aprendices en la creacion de sus perfiles en CVLAC y ORCID, herramientas necesarias
para participar en procesos editoriales y académicos de mayor exigencia.

El objetive final es que cada aprendiz logre entregar un articulo para revision o un working
paper listo para publicacion, consolidando asi sus capacidades investigativas y aportando

conocimiento desde la formacidén técnica y tecnologica. e
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Informe Instructor Fernando Hernandez
Informe mes de mayo de 2025-Ficha 2824213-Tecnologia en gestion

contable y de informacion financiera.
02 de mayo: Se realizan actividades de reflexion inicial de la guia de aprendizaje de
Presupuestos.

Inasistencias-Dylan Santiago Lucio Sdaenz-Excusa médica.

Luisa Fernanda Velasco Correa-Excusa por calamidad doméstica.
Camila Aguilar Tabares-Sin Justificacion.

Zoraida Rodriguez-Sin Justificacion.

Dianyeli Daniela Diaz Marcano-Excusa médica.

09 de mayo: Se realizan actividades de presupuestos flexibles.
Inasistencias-Katalina Espinoza Orozco-Sin justificacion.

Lesly Maritza Alegria Agudelo-Excusa Medica.

Dassmil Melisa Roa Villalobos-Sin justificacion.

16 de mayo: Se realizan actividades de presupuestos rigidos.
Inasistencias-Nicole Naomy Cardenas Mosquera-Excusa por enfermedad.
Valentina Arboleda Tipaz-Sin justificacion.

16 de mayo: Se inicia la realizacidon de un presupuesto maestro con los datos
basicos en la fabricacidon de sandalias para dama.

Inasistencias-Maria Camila Bastidas Ortega-Sin justificacion.

Dassmil Melisa Roa Villalobos-Sin justificacion.

Informe Adriana Peia
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Informe Maria del Socorro Rivera

Buenos dias.

11:12 am.

Este es mi informe del mes de mayo de 2025 de su ficha: 2824213 .- _

Estamos desarrollando un taller que contiene transacciones de un mes completo (incluida la
ndmina) para hacer en el SIIGO.

Arrancamos el taller desde la creacion de la empresa tanto documentalmente como en el
SIGO.

0370572025 se cred el perfil de la organizacion: Comercial Los Andes Ltda. 11:21 am
También se revisaron las cuentas contables que faltaban para crearlas, creacion de los
terceros (proveedores, clientes y otros).

06/05/2025: Generacion de comprobante de apertura de la empresa. y transacciones del
primer comprobante del taller. A los tres aprendices que no tenian usuarios de SIGO
porque no enviaron el correo oportunamente les creé usuarno a trawvés de uno de sus
companeros y también estan hacendo las transacciones pero las hacen con fecha del mes
de abril.

10/05/2025: Compras y ventas (elaboracion de facturas de compra y gastos y elaboracion de
facturas de venta).

20 y 24,/05/2025: Comprobante 04 del taller de SIIGO. | .

27 yw 31,/05/2025: Explicacion de como hacer reclasificaciones y ajustes contables en el SIIGOD
y de como parametrizar algunos impuestos en los documentos de compra y de ventas
(recordatorio porque no lo tenan claro).

En conclusion, se esta cumpliendo con el plan trazado en la guia de Siugo. .,
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Las faltas de asistencia fuerom: .. .. _
11:56 a.m.

Luisa Fernanda Velasco falt6 los dias 6,10 y 27 de mayo, segin lo que escribié dijo que
estaba enferma pero no envié incapacidad. 11:59 a.m.
Camila Aguilar faltd los dias 13.20 y 31 de mayo de 2025 no indicd nada al respecto.

Editado 12:01 p.m.
Maria Camila Bastidas faltd los dias 10 y 17 de mayo de 2025 no informo nada al respecto.

12:03 p.m.

Katalina Espinosa falté los dias 17, 27 y 31 de mayo de 2025.

1205 p.m.

Lesly Marriza Alegria falto el dia 3 de mayo de 2025.

12:06 p.m

Dianyeli Diaz falt6 el dia 3 de mayo porque tenia a la mama enferma segin dijo. . e

Valentina Arboleda falto el dia 3 de mayo porque estaba enferma.

Dylan Lucio falt6 los dias 3 de mayo (con incapacidad), 13 y 24 de mayo sin ninguna excusa
12:09 p.m.

Isabela Sanchez falté el 31 de mayo sin excusa. .., —

Zoraya Rodriguez falté los dias 27 y 31 de mayo tenia incapacidad. ...,

Dasmyl Roa faltd los dias 20 y 24 de mayo de 2025.

1212 p.m.

He terminado. 122 pam

Muchas gracias ..., o

Se hace entrega del horario por parte de la coordinacidon académica del nuevo trimestre

AAV-ALVARO VILLANUEVA,

FHV-FERNANDO HERNANDEZ VARGAS,

AP-ADRIANA PENA,

FMJ-FRANCIA MILENA JARAMILLO,

BMM-BRIAN MAURICIO MARQUEZ

MSR-MARIA DEL SOCORRO RIVERA

Los Instructores Terminan con los resultados asignados, entregan la evaluaciéon de los resultados
correspondientes.
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Se realiza y entrega el acta No 19 de 2025 Alvaro Villanueva Cumplido
correspondiente al mes de mayo, fase de
evaluacion

Realizar y entregar el acta No 20 de 2025 Alvaro Villanueva
correspondiente al mes de junio, fase de
evaluacion.

Se continua con la formacidn planteada para el séptimo trimestre de la fase de evaluacion
guiada por la coordinacién académica siguiendo y dando cumplimento al programa y proyecto
Asociado a la ficha.
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ACTA No. 02 - Desarrollo curricular

NOMBRE DELCOMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de laformacién del TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA Ficha 3223922.

CIUDAD Y FECHA: Palmira,27
de mayo de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: AULA 105-
C.B.l.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

. Verificacién de compromisos pendientes segln reunion anterior.

. Reporte de cada uno de los instructores.

. Novedades de aprendices.

. Seguimiento a planes de mejoramiento.

. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

o Ul WN

7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el programa Gestion Contable y de Informacion
Financiera Ficha 3223922 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a laficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores: del martes 6 de mayo de 2025.
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Fernando Hernandez Vargas Sl

Delfina Maria Alzate S|

Alvaro Alonso Villanueva Sl

Ceferino Urreste Muiioz Sl

Jonathan Calderén S|

Aura Maria Rivera Sl

Angel Raul Roldan S|

Mauricio Rojas Sanchez S|

Maria del Socorro Rivera Cobo Si
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Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores del dia 13 de mayo de 2025

Instructor Asisti6 | No asistié6 | Observaciones
Fernando Herndndez Vargas Sl
Delfina Maria Alzate Sl
Alvaro Alonso Villanueva Sl
Ceferino Urreste Mufioz Sl
Jonathan Calderén Sl
Aura Maria Rivera Sl
Angel Raul Roldan S|
Mauricio Rojas Sanchez Sl
Maria del Socorro Rivera Cobo Si

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores del dia 20 de mayo de 2025

Instructor Asistio No asistio | Observaciones
Fernando Herndndez Vargas Sl
Delfina Maria Alzate Sl
Alvaro Alonso Villanueva Sl
Ceferino Urreste Muioz Sl
Jonathan Calderén Sl
Aura Maria Rivera S|
Angel Raul Roldan S|
Mauricio Rojas Sanchez Sl
Maria del Socorro Rivera Cobo Si

Se constatod la asistencia a la reunién de los instructores del dia 27 de mayo de 2025

Instructor Asistio No asistid6 | Observaciones
Fernando Hernandez Vargas Sl
Delfina Maria Alzate S|
Alvaro Alonso Villanueva Sl
Ceferino Urreste Muiioz Sl
Jonathan Calderdn S|
Aura Maria Rivera Sl
Angel Raul Roldan S|
Mauricio Rojas Sanchez S|
Maria del Socorro Rivera Cobo Si
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2. Verificacion de compromisos pendientes segliin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances.

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta No 01 de alistamiento |Gestory equipo  |El acta se entregd a los
trimestre |, Fase analisis. ejecutor de la ficha instructores del equipo ejecutor

Entrega del acta No 02 de desarrollo  (Gestor y equipo ejecutor |Por entregar
curricular trimestre 1, Fase analisis. de la ficha

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
Fernando Hernandez Vargas: 210303022 Reconocimiento de recursos financieros
06 de mayo: Se realizan actividades de reflexion inicial de la guia de aprendizaje de creacidon de empresa.
Inasistencias-Asistieron todos

13 de mayo: Se realizan actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje de la guia de aprendizaje de creacién de empresa.

Inasistencias-Asistieron Todos

20 de mayo: Se realizan actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién),
de la guia de aprendizaje de creacién de empresa.

Inasistencias-Asistieron todos

23 de mayo: Se realizan actividades de transferencia del conocimiento de la guia de aprendizaje de creacién de
empresa.

Inasistencias-Asistieron todos.
Maria del Socorro Rivera Cobo: 210303022 Reconocimiento de recursos financieros

05 de mayo: se socializo el proyecto formativo, las competencias que tendrian este primer trimestre. Se
les comentd quiénes seriamos sus instructores y en general se les comenté el compromiso que
adquirieron al ingresar al SENA (uso del carné, uniforme, comportamiento, etc.).

Se iniciaron las actividades de la guia 6 Marco conceptual y fundamentacion de politicas contables.
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Presentacion de la historia de la contabilidad.

12 de mayo: Se realizo actividad de trabajo en equipo relacionada con la historia de la contabilidad, su importancia,
uso y tipos.

19 de mayo: En equipos de trabajo realizaron investigacion sobre las Normas Internacionales de Informacion Financiera
Cada equipo prepard una presentacion sobre el tema que realizé a los demds aprendices.

26 de mayo: En equipos de trabajo realizaron la actividad denominada detectives de la informacién financiera, donde
se presento el marco conceptual de las NIIF y los aprendices analizaron las caracteristicas cualitativas de la informacién
financiera y desarrollaron con bases en éstas unos casos de estudio sencillos que les permitié entender mejor el tema.
También en equipos de trabajo desarrollaron la actividad: Comprendiendo la base de la contabilidad con ejemplos
cotidianos, esta actividad les permitié entender cdmo se aplican las caracteristicas cualitativas de la informacion, la
hipotesis del negocio en marcha, principio del devengo, conceptos de costo histérico y de valor razonable.

Inasistencias: el aprendiz Diego Fernando Estrada no asistié a ninguna de las sesiones de formacién. Presenta desercidn

Alvaro Alonso Villanueva: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Temas vistos: interés simple, interés compuesto, valor presente neto y valor futuro.

Inasistencias con excusa: 16 de mayo Ana Valeria Ballesteros.

Inasistencias sin excusa: aprendiz Diego Fernando Estrada no asistié a ninguna de las sesiones de formacion.

3.2 -Reporte de los instructores de areas complementaria:

Ceferino Urreste Muinoz: 240201528 Razonamiento cuantitativo frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica.

En el mes de mayo se tienen solo dos (2) encuentros con el grupo, en las cuales se trabaja lo siguiente:

08 de mayo: Se hace la presentacion del Instructor, seguidamente se habla de las normas tanto comportamentales como
académicas para el buen desarrollo de la formacidn. Luego se les da a conocer la competencia (Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales),
con sus respectivos resultados de aprendizaje. Como actividad de reflexién desarrollamos una dindmica matematica
donde, de forma ludica, se demuestra loa agradable que puede ser la matematica, y se les invita a derribar esa gran pared

que se trae frente a las matematicas.

Ya en la parte académica, mediante panel, con la participacion amplia de los Aprendices se verifica la importancia de las
matematicas tanto para el desarrollo profesional, como en el diario vivir. Se da a conocer, con su respectiva explicacién la
clasificacidn de los nimeros reales. Se abre un Drive y se comparte el enlace de ingreso, donde se encuentran las diferentes
carpetas para acceder al material de apoyo, y presentar las evidencias solicitadas:

https://drive.google.com/drive/folders/1wtPKQVmW52GDmgBrwlwhil91oMhKEQPK?usp=drive link

Inasistencias: Diego Fernando Estrada Mufioz — Sin excusa.

GOR-F-084V02



https://drive.google.com/drive/folders/1wtPKQVmW52GDmgBrwlwhi191oMhKEQPK?usp=drive_link

15 de mayo: En esta fecha se desarrollan conceptos importantes para la comprensién y aplicacion de la matematica,
con sus respectivos ejemplos, de Ley de aproximacion, Ley de signos para la multiplicacion y division, Ley de signos para
numeros enteros, manejo de los decimales en la calculadora, y |a jerarquia de las operaciones.

Se envia taller para realizar en casa sobre jerarquia de operaciones, mediante el grupo de WhatsApp y Drive.

Inasistencias: Diego Fernando Estrada Mufoz — Sin excusa.
Nathalia Sdnchez Alvarado — Sin excusa.
Ana Valeria Ballesteros Ruiz — Presenta excusa médica

22 de mayo: El Instructor presenta incapacidad médica, por tanto, no hay formacién.

29 de mayo: No se orienta formacion debido a que se participd del paro nacional convocado por las diferentes
centrales obreras, y el Sindicato SINDESENA.

Nota: En general los Aprendices demuestran muy buena actitud matematica y presentan buen comportamiento.

Jonathan Calderon Rojas: 240201526 Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz

Novedades Académicas: A la fecha se realizé la induccidn a la competencia transversal de ética en la que se le dio a
conocer la importancia de la competencia y los resultados de aprendizaje de esta. Se estd estudiando la
conceptualizacion sobre la ética y la moral, y cdmo la misma se aplica en su area de estudio (aplicada al area
contable y financiera), en el que se pueda reconocer la importancia de estos conceptos y su aplicabilidad practica a

nivel laboral.

Novedades Disciplinarias: Después de los encuentros presenciales con el grupo, se evidencia que los aprendices tienen
una buena actitud y disposicion frente a la formacion. A la fecha no se han presentado problemas de convivencia y
trabajo en equipo entre ellos. Se recomienda hacer seguimiento al uniforme, con el objetivo que una vez cumplido el
plazo establecido todos los aprendices puedan tener su uniforme respectivo.

Inasistencias Aprendices:

DIEGO FERNANDO ESTRADA MUNOZ NO NO NO

e Elaprendiz no se ha presentado a formacidn, ni presenta excusas.

e Novedades Especiales Grupo y/o Aprendices: A la fecha no se cuenta con ninguna novedad especial.
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Aura Maria Rivera Ortega: 240201530 Desarrollo de la Induccién

Desde la competencia de induccidn se esta desarrollando la actividad de aprendizaje 1 relacionada con Identificar el
contexto institucional y su rol como aprendiz SENA, para el desarrollo de su proceso formativo. Para esto los
aprendices deben presentar de manera creativa una noticia informativa relacionada con la historia, misién y visién
del SENA. Esta evidencia sera recolectada y evaluada el 23 de mayo.

En otras actividades relacionadas con su proceso de formacién, informo que todos los aprendices lograron activar el
correo institucional Soy.sena, con excepcion de la aprendiz Nelsy Liliana Pacheco, a quien aun en Sofia le aparece
el correo misena. Esta novedad serd informada a mesa de ayuda para lograr la activacién de su correo. Ademas, todos

diligenciaron el formato hoja de vida Sena.
El aprendiz Diego Fernando Estrada Mufioz no se ha presentado a ninguna de las sesiones de formacion.
La aprendiz Ana Valeria Ballesteros reporto incapacidad medica entre el 14 y 16 de mayo.

De manera general los aprendices del grupo se muestran participativos y receptivos a las actividades de formacion
de la competencia de induccién. Hay un grupo de aprendices a los que se le ha llamado la atencién por su
comportamiento disruptivo durante la clase, ya que constantemente conversan entre ellos y se rien bastante alto,
hacen uso del dispositivo mévil aun cuando se les ha solicitado desde el inicio de la clase que deben hacer uso
moderado. Para los trabajos grupales fueron separados para observar su comportamiento y revisar su dindmica de
trabajo y como resultado se observd un desempeiio mas efectivo en las actividades propuestas.

Estos aprendices son: Nicolas Lépez, Diego Ramirez, Daniel Plaza y Byron Vergara.

Delfina Maria Alzate: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

MAY 15: No asiste Ana ballesteros por incapacidad.
Actividades: Reconocen greetings & farewells, a través de distintas actividades orales y escritas, y deletreando su

nombre.

En grupos crean didlogos conociendo a sus compafieros, haciendo, usando saludos y despedidas y del alfabeto.

MAY 22: Asisten todos los aprendices.
Actividades: Los aprendices reconocen los w/h questions y su uso, a través de ejercicios orales y escritos y realizan

didlogo conociendo a alguien nuevo, intercambiando informacion.

El jueves 29 de mayo, no se realizé la formacidn de inglés por motivo de marcha nacional.

Angel Raul Roldan Cepero: 210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales

La semana pasada tuvimos nuestro primer encuentro. En esa sesion presentamos la competencia y realizamos
acuerdos sobre la metodologia de trabajo, asi como sobre aspectos comportamentales, disciplinarios y académicos.

Durante las dos ultimas semanas hemos abordado los temas relacionados con los cambios en el mundo del trabajo y log
derechos laborales individuales.

En este proceso, se ha evidenciado un crecimiento significativo por parte del grupo, tanto en el ambito académico
GOR-F-084V02




como en el comportamental.

Se destacan algunos liderazgos que, desde la orientacion pedagdgica, se procuraran canalizar de manera positiva para
fortalecer la participacion y el trabajo colectivo.

El grupo tuvo una participacion activa en una jornada de movilizacidn, espacio en el que pudieron vivenciar el ejercicio
de sus derechos y fortalecer su conciencia critica frente a la realidad laboral del pais.

No se reportan novedades en cuanto a disciplina ni casos de ausentismo durante este periodo.

Mauricio Rojas Sanchez: 220501046 Aplicacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades del entorno

AVANCES Il Trim 2025 - 3223922 - Tecno Gestion Contable

Fecha -

Tema -~

Descripcion v

Inasistencias

10-may

Presentacion

Presentacion (Construir listado en Excel)

MARIA JOSE LOPEZ

Bases Excel 1 (Operaciones Basicas,

17-may EXCEL h YESICA FERNANDA HURTADO
Ordenamientos y Autollenados)
Bases de Excel 02 (Impresiones,
24-may EXCEL ] DIEGO ALEJANDROR.
subtotales y referencias)
31-may EXCEL QuIz 0
7-iun EXCFI Graficos en Excel v Validaciones de Datos VERONICA ANACONA

4- Novedades de aprendices: Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

El aprendiz Diego Fernando Estrada no se ha presentado a ninguna de las sesiones de formacién y ha sido reportada su
inasistencia por parte de todos los instructores de la ficha, he intentado comunicarme con él; pero no ha sido posible que
me responda, por lo anterior, se reporta en esta acta su posible desercién

5-Seguimiento a planes de mejoramiento

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informd que: No hay aprendices en plan de
mejoramiento ante el comité de evaluacién y seguimiento.

6-Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn seguin lo planeado. (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y se determina que solo al aprendiz Diego Fernando Estrada sus inasistencias
permanentes le afectan el desarrollo de la formacién.
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7-proposiciones y varios:

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:
7.1-Socializacion del acta No 02 de desarrollo curricular, trimestre |, fase andlisis por parte de los instructores del equipo

ejecutor.

CONCLUSIONES

1- En este trimestre | de la fase analisis se realizardn las actividades del programa de gestidn
contable y de informacién financiera de forma integral con el equipo ejecutor técnico y
transversal de acuerdo con la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion; los cuales estdn incluidos el programa y el plan de trabajo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Elaboracion y 02-05-2025 Gestory equipo ejecutor
entrega delacta No de la ficha.
01 de inicio o
alistamiento,

trimestre |, fase I ”,
andlisis. ‘Fg\r-'n L\ Sowgms Frytra OALQ

Elaboracion y 12-06-2025 Gestory equipo ejecutor
entrega delactaNo de la ficha.
02 de desarrollo

curricular ‘ ”
trimestre |, fase ATIA U goww ANTPA OALQ

analisis.
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Dt v o p csl -9 {, '_f (/,,.,,f,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personaies, el Servicio Nacional de Aprendizaje SIENA, se |
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO 1A

LISTAS DE VERIFICACION DE ALISTAMIENTO DE LOS GRUPOS EN LOS CUALES
IMPARTO FORMACION.



Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2824213

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha: 2824213 Fase: EVALUACION NUmero de proyecto: 2824213

Fecha de aplicacion: 12/05/2025

Cadigo: 123101 Version
1

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Fernando Herndndez Vargas, Brian Mauricio Marquez
Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Instructores: Alvaro alonso Villanueva, Adriana Pefia Castillo, Maria del Socorro Rivera, Francia Milena Jaramillo,

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores S|
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| La Guia 17 y la Gia SIIGO se encuentran, del numeral 4 hacia adelante
vigente, aprobado y codificado por el SIG elaborada seguin formatos anterioes de la guia de aprendizaje.

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagogica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados &

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L. P
exactamente de la planeacion pedagdgica

S|




Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacion y Sl
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacion responden 'y

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacion estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl
Objeto + Condicion)

Las actividades de aprendizaje estan

28 Sl
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracion en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y SI
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 o L .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: Felicitaciones. Es un alistamiento muy claro y muy completo. Excelente trabajo.
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SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacidén profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Numero de Ficha: 2824213

| Proyecto: 2824213

| Fase: EVALUACION | Fecha: 12/05/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

Alvaro alonso Villanueva, Adriana Pefa Castillo, Maria del Socorro Rivera, Francia Milena
Jaramillo, Fernando Hernandez Vargas, Brian Mauricio Marquez

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple?

Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programayy el
proyecto formativo?

S

¢ Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Sl

La Guia 17 y la Gia SIIGO se encuentran, del numeral 4 hacia
adelante elaborada segun formatos anterioes de la guia de
aprendizaje.

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay
pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

S

¢La Planeacién Pedagégica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

SI

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: ﬁ'. [ 9 Uechno M i
Nombre: Iﬂjguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01
Cddigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2849435

Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION DE TESORERIA Y DE RECURSOS
FINANCIEROS

Ficha: 2849435 Fase: PLANEACION - EJECUCION Numero de proyecto: No se indica el Cadigo: 123600 V.2
cédigo del programa

Fecha de aplicacion: 12/05/2025

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: David Arias Restrepo

Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion
recomendados
N° Indicadores Sl

Cumple .
P Observaciones

Revisar las guias de aprendizaje en el numeral 4 de evaluacién en el cual
PENDIENTE | se tiene aun el formato de tabla de formatos anteriores.
Pendiente la entrega de una guia de aprendizaje

El formato de guia de aprendizaje esta
vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacién y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

Se identifica la fase del proyecto formativo

en la guia de aprendizaje Sl

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo &

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la SI
planeacion pedagdgica

Se tiene una guia de aprendizaje por actividad de aprendizaje, queda
faltando una guia de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje estan

7 s
claramente tipificados g
Los materiales de formacion estan En la guia de aprendizaje se pide por cada actividad de aprendizaje el
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos PENDIENTE | definir el ambiente, estrategia didactica, tiemo de duracion y materiales.
categorias (devolutivos y consumibles) Esto falta en la guia. Se invita a complementar
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S|

actividad de proyecto en la planeacion
pedagogica

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precision, concision como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexidn inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 SI

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracién de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl
pensamiento para la observacién y el andlisis

Las actividades de apropiacién se toman

16 s L
exactamente de la planeacion pedagdgica

S|




Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacion y Sl
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacion responden 'y

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacion estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl
Objeto + Condicion)

Se debe tener en cuenta que se hizo una guia de aprendizaje por
Sl actividad de aprendizaje, y luego en las guias cada subactividad se ha
llamdo una actividad.

Las actividades de aprendizaje estan

28
numeradas y ordenadas coherentemente.

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

29 S|

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y SI
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 o L .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: Se sugiere enfatizar a los aprendices explicando el uso de las guias a los aprendices ya que son
muchasy quiza su manejo termine siendo complejo para el aprendiz
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SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formaciéon: TECNOLOGIA EN GESTION DE TESORERIA Y DE RECURSOS FINANCIEROS

Numero de Ficha: 2849435

del programa

Proyecto: No se indica el cédigo

Fase: PLANEACION -

EJECUCION Fecha: 12/05/2025

Instructores del

. . David Arias Restrepo
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S| Se tiene una guia de aprendizaje por actividad de aprendizaje,
disefio curricular del programay el queda faltando una guia de aprendizaje
proyecto formativo?
Revisar las guias de aprendizaje en el numeral 4 de evaluacién
¢Los formatos corresponden a las . .
. . en el cual se tiene aun el formato de tabla de formatos
2 | versionesvigentesy se encuentran PENDIENTE .
anteriores.
completos? . , .
Pendiente la entrega de una guia de aprendizaje
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdégica del desarrollo curricular” aplicado a los

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos Sl
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

5 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ S|

Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el . . . .

. En el plan de trabajo constan mas evidencias que las que se
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . L. o -

o . . . consideran en la planeacién pedagodgica y no tiene nombre. Se
aprendizaje contiene los lineamientos . . .

6 . . Sl invita a ponerles nombre y a revisar que la cantidad de
establecidos en la guia de procesos evidencias en la planeacidn, en la guiay en el plan de trabajo
formativos GFPI-G-“012_Guia_ ) P ’ guiay P )

. sean las misma
Desarrollo_Curricular”.
¢ Los documentos del alistamiento se
7 | encuentran compartidos con los NO APLICA | Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

INSTRUCTOR
Firma:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Nombre:

Firma: ﬁ,@?ﬂ’ 0. Y i H

Nombre:

guel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01
Cadigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2999138

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS
FINANCIEROS

Ficha: 2999138 Fase: PLANEACION - EJECUCION Numero de proyecto: 2318262
Fecha de aplicacion: 06/05/2025

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Instructores: Adriana Pefa Castillo, Alvaro Alonso Villanueva, Leonardo Prada, Fernando Hernandez Vargas, David
Arias Restrepo.

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacién

Cédigo: 123600 V.2

Cumple

recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
El formato de planeacion pedagdgica (excel) tiene modificado el
1 El formato de guia de aprendizaje esta PENDIENTE encabezado, se invita a corregir. En las guias 27 y 28 la tabla de

vigente, aprobado y codificado por el SIG evidencias (numeral 8) no se corresponde a la solicitada en el formato de
guia version 4

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|

en la guia de aprendizaje

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo PENDIENTE | Segun planeacidn se usaran 8 guias, pero solo se han entregado 6

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la NO Se observa que no se han entregado tres guias de aprendizaje
planeacion pedagdgica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados 2l

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

SI

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos SI
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacion problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 Sl

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl
pensamiento para la observacidn y el andlisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 - L
exactamente de la planeacion pedagdgica

S|




17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacidn y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacion y
experimentacion del aprendizaje

S

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacidon de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden y
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

Se invita a entregar un instrumento por cada evidencia, ya que faltan
algunos

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

SI

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

SI

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Se invita a complementar la entrega haciendo los ajustes aca pedidosy entregando los
instrumentos restantes.




[ {
SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

Numero de Ficha: 2999138

Proyecto: 2318262

Fase: PLANEACION -
EJECUCION

Fecha: 06/05/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

David Arias Restrepo.

Adriana Pena Castillo, Alvaro Alonso Villanueva, Leonardo Prada, Fernando Hernandez Vargas,

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple?

Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programay el
proyecto formativo?

NO

Se observa que no se han entregado tres guias de aprendizaje

¢Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

PENDIENTE

Elformato de planeacion pedagogica (excel) tiene modificado
el encabezado, se invita a corregir. En las guias 27 y 28 la tabla
de evidencias (numeral 8) no se corresponde a la solicitada en

el formato de guia version 4

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Sl

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato

Revision técnicay

pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

Sl

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Sl

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular™.

Si

¢Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contratoy
coordinacién académica?

S

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: ?—{aﬂf Q_H;c!mo‘ H

Nombre:

guel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01
Cddigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3142978

Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ficha: 3142978 Fase: PLANEACION Numero de proyecto: 2394546

Fecha de aplicacion: 12/05/2025

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:

Instructores: Adriana Garcia Varela, Jonathan Calderdn, Ceferino Urreste, Mauricio Rojas, Nohra Jimena Lerma,

Aura Maria Rivera

Acompafiamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion
recomendados

N° Indicadores Sl

Cadigo: 134101 Version
2

Cumple .
P Observaciones

Se invita a actualizar la tabla de evidencias en el numeral 4 de la guia de
aprendizaje ya que estd segin formato version anterior. IMPORTANTE:
PENDIENTE | Se menciona en la planeacidn que la modalidad de formacién es
COMBINADA. Lo correcto es PRESENCIAL, ya que la modalidad
combinada no existe en el SENA

El formato de guia de aprendizaje esta
vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

Se identifica la fase del proyecto formativo

4 , .
en la guia de aprendizaje &
La guia de aprendizaje responde a una
5 s . SI
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las En la guia de aprendizaje, en el apartado de actividades de apropiacion,
6 | actividades de aprendizaje estipuladasenla | PENDIENTE | se deben poner las actividades que estdn en la planeacidn; se debe poner
planeacién pedagogica el nombre que estd en la guia y numerarlas
7 Los ambientes de aprendizaje estadn S|

claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagodgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 . A SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L. L
exactamente de la planeacion pedagdgica

S|




17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

PENDIENTE

Se ivita a entregar los instrumentos de evaluacién junto con los otros
elementos del alistamiento

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

PENDIENTE

Se invita a revisar y corregir, ya que el tiempo de trabajo independiente
esentre el 0y el 20% y en la planeacidn esta estimado en el 20$

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

Sl

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

Sl

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: Es un trabajo de alistamento juicioso, se invita a implementar los ajustes indicados en este
formato y entregar los instrumentos de evaluacién
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SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formaciéon: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 3142978 | Proyecto: 2394546

| Fase: PLANEACION Fecha: 12/05/2025

Instructores del Adriana Garcia Varela, Jonathan Calderén, Ceferino Urreste, Mauricio Rojas, Nohra Jimena

equipo ejecutor: |Lerma, Aura Maria Rivera

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje En la guia de aprendizaje, en el apartado de actividades de
Planeadas guardan relacién con el apropiacion, se deben poner las actividades que estan en la
1 L - PENDIENTE - . .
disefio curricular del programayy el planeacién; se debe poner el nombre que esta en la guiay
proyecto formativo? numerarlas
Se invita a actualizar la tabla de evidencias en el numeral 4 de
¢Los formatos corresponden a las la guia de aprendizaje ya que esta segln formato version
2 | versionesvigentesy se encuentran PENDIENTE | anterior. IMPORTANTE: Se menciona en la planeacion que la
completos? modalidad de formacion es COMBINADA. Lo correcto es
PRESENCIAL, ya que la
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos Sl
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
5 lineamientos establecidos en la guia de N
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprend!z para el Qesarrollg de la.ruta de En la planeacién pedagdgica se incluyen 20 evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos . ; . .
6 . . Sl aprendizaje, 3 en la guia de aprendizaje, en el plan de trabajo
establecidos en la guia de procesos hav 9. Se invita a conciliar
formativos GFPI-G-“012_Guia_ ye '
Desarrollo_Curricular”.
¢ Los documentos del alistamiento se
7 | encuentran compartidos con los NO APLICA | Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?
¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo Sl

pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

INSTRUCTOR
Firma:

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: HMTM[ 0. Y chio H

v

Nombre': guel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3223922
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA Cadigo: 123101 Version
Ficha: 3223922 Fase: PLANEACION Numero de proyecto: 2025021 1
Fecha de aplicacién: 12/05/2025
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Aura Maria Rivera, Mauricio Rojas, Fernando Herndndez Vargas, Angel Raul Roldan, Ceferino Urreste,
Maria del Socorro Rivera Cobo, Alvaro Alonso Villanueva, Jonathan Calderén R.
Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
. - , En todas las guias de aprendizaje se debe revisar la tabla del numeral 5
El formato de guia de aprendizaje estd ) ., .
1. o PENDIENTE | sobre evaluacidn ya que no corresponde a la versién actual (4) de la guia
vigente, aprobado y codificado por el SIG -
de aprendizaje
La guia de aprendizaje contiene el nombre En la guia de aprendizaje de etica en la identificacidn de la guia debes
2 | del programa de formacidn y su respectivo PENDIENTE | poner los datos del programa, proyecto, fase de proyecto y actividad de
codigo y version proyecto
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo PENDIENTE
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S| En la planeacion deben verse todos los resultados de aprendizaje que
en la guia de aprendizaje corrersponde a la fase segun proyecto formativo
La guia de aprendizaje responde a una
5 - . Sl
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las Se tiene una guia de aprendizaje por actividad de aprendizaje y por
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la SI competencia. Se debe revisar como fue disefiado el progrma por la red
planeacién pedagogica de aprendizaje y conservar la misma estructura
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 . L Sl
actividad de proyecto en la planeacién
pedagogica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje
1 En la introduccion se identifica: Contexto, S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en
13 relacion el contexto (situacidn problémica) S|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el andlisis
16 Las actividades de apropiacion se toman S|
exactamente de la planeacion pedagdgica




Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacion y Sl
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacion responden 'y

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacion estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl
Objeto + Condicion)

Las actividades de aprendizaje estan

28 Sl
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracion en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y SI
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 o L .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: Se invita al equipo ejecutor a sesién de trabajo para orientar la construccion de la guia, se
recomienda revisar el alistamiento previamente con el equpo de pedagogia. Se invita a familiarizarse con las
orientaciones para el alistamiento que se contienen en la url https://bit.ly/3tgpEY]
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Numero de Ficha: 3223922

| Proyecto: 2025021

| Fase: PLANEACION | Fecha: 12/05/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

Aura Maria Rivera, Mauricio Rojas, Fernando Hernandez Vargas, Angel Raul Roldan, Ceferino
Urreste, Maria del Socorro Rivera Cobo, Alvaro Alonso Villanueva, Jonathan Calderén R.

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple?

Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programayy el
proyecto formativo?

S

Se tiene una guia de aprendizaje por actividad de aprendizaje y
por competencia. Se debe revisar como fue disefiado el
progrma por la red de aprendizaje y conservar la misma
estructura

¢ Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

PENDIENTE

En todas las guias de aprendizaje se debe revisar la tabla del
numeral 5 sobre evaluacién ya que no corresponde a la
version actual (4) de la guia de aprendizaje

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay
pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

S

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

PENDIENTE

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

SI

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: 'H@T'm’ 0. He clmm H ]

Nombre:

guel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01
Cddigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3160324

Programa de Formacién: TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

Ficha: 3160324 Fase: EJECUCION - EVALUACION Numero de proyecto: 3192795
Fecha de aplicacion: 12/05/2025

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:

Instructores: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO, JHON HENRY BOLANOS, ANA
LUCIA MELO, MARIA DEL SOCORRO RIVERA, DAVID MARQUEZ HERRERA, NICOLA GIRONZA, AURA MARIA RIVERA,
EDWIN MAURICIO CALLEJAS

Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion

Cédigo: 632116 VERSION
1

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagogica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados &

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L. P
exactamente de la planeacion pedagdgica

S|




17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

PENDIENTE

Se invita a entregar los instrumentos de evaluacidn, uno por cada
evidencia. Se entiende que no los entregaran, ya que en el correo no les
fueron solicitados, pero ellos siempre se entregan con el alistamiento.

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

Sl

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

Sl

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: !Felicitaciones! Muy buen trabajo.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacidén profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

Numero de Ficha: 3160324

Proyecto: 3192795

Fase: EJECUCION -

EVALUACION Fecha: 12/05/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO, JHON HENRY
BOLANOS, ANA LUCIA MELO, MARIA DEL SOCORRO RIVERA, DAVID MARQUEZ HERRERA,
NICOLA GIRONZA, AURA MARIA RIVERA, EDWIN MAURICIO CALLEJAS

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple?

Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programay el
proyecto formativo?

S

¢Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Sl

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Sl

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

Sl

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: ﬁ: [ 9. Yechmo M i
Nombre: Mjguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES
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ANEXO 3
REPORTE HORAS MES OBJETO DE CONTRATO.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL SOCORRO RIVERA COBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160324 - OPERACIONES COMERCIALES

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

12/06/25 23:43
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DECONSERVACION DE LOS OBJETOS.

03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES,EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2849435 - GESTION DE TESORERIA'Y RECURSOS FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimiento técnico

01 IDENTIFICAR TECNICAS FINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

02 ORGANIZAR EL INFORME DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION Y FINANCIACION DE LA ORGANIZACION, SEGUN LOS
PORTAFOLIOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS EN EL MERCADO FINANCIERO.

03 RECONOCER OPERACIONES Y NEGOCIACIONES DEL MERCADO CAMBIARIO, MINIMIZANDO RIESGOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824213 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/06/25 23:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/06/25 23:43
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223922 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

12/06/25 23:43
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

12/06/25 23:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999138 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/06/25 23:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA.

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

01 IDENTIFICAR TECNICAS FINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

02 ORGANIZAR EL INFORME DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION Y FINANCIACION DE LA ORGANIZACION, SEGUN LOS
PORTAFOLIOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS EN EL MERCADO FINANCIERO.

03 RECONOCER OPERACIONES Y NEGOCIACIONES DEL MERCADO CAMBIARIO, MINIMIZANDO RIESGOS DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

12/06/25 23:43
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3142978 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/06/25 23:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

12/06/25 23:43
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/06/2025 03/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

03/06/2025 03/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

03/06/2025 03/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

10/06/2025 10/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

10/06/2025 10/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

10/06/2025 10/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL SOCORRO RIVERA COBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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ANEXO 4
CAPTURA REGISTRO INASISTENCIAS EN EL SOFIA PLUS.



PANTALLAZOS DE INASISTENCIA APRENDICES JUNIO DE 2025

31603424

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3160324 - OPERACIONES COMERCIALES e 4

T 1114623612 JOSE LUIS GARCIA PLAZA

Consultar Aprendiz* ML
3
Inasistencias del Aprendiz
271032025 27/03/2025 NO ENVIO NINGUN TIPO DE EXCUSA. 5
15/05/2025 15/056/2025 SIN JUSTIFICACION 4
22/05/2025 22/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
29/05/2025 29/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
05/06/2025 05/06/2025 SIN JUSTIFICACION 4
12/06/2025 12/06/2025 FALTO PORQUE HUBO UNA CONFUSION Y LA VOCERA INFORMO QUE NO HABRIA FORMACION Y EL NO ALCANZO A LLEGAR A 4

LA FORMACION
Paaina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 3160324 - OPERACIONES COMERCIALES (=]
&
CGonsultar Aprendiz* ESR:S;BZZBSS FRANCIA YULIETH RIVAS (= Ps

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

27/03/2025 2710312025 NO ENVIO NINGUNA EXCUSA 5
10/04/2025 10/04/2025 ESCRIBIO INFORMANDO QUE ESTABA ENFERMA; PERO NO ENVIO NINGUN TIPO DE INCAPACIDAD 5
24/04/2025 2410412025 SIN JUSTIFICACION 5
15/05/2025 15/05/2025 SIN JUSTIFICAGION 4
22/05/2025 22/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
20/05/2025 29/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
05/06/2025 05/06/2025 SIN JUSTIFICACION 4
12/06/2025 12/06/2025 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

3160324 - OPERACIONES COMERCIALES [a=IPs

PPT 5886908 WENDY DIDUVINA
RODRIGUEZ HERNANDEZ

Inasistencias del Aprendiz

04

Fecha Inicial Fecha Final
Inasistenciat Inasistencia
20/03/2025 20/03/2025
08/05/2025 08/05/2025
15/05/2025 15/05/2025
29/05/2025 29/05/2025
05/06/2025 05/06/2025

3142978

Justificacion de la Inasistencia Horas de

Inasistencia
ENVIO CERTIFICADO DE DEFUNCION DE LA SUEGRA. ESTUVO ACOMPANANDO AL ESPOSO Y A SU FAMILIAEN ESE 5
SENSIBLE MOMENTO.
ENTREVISTA PARA POSIBLE CONTRATO DE APRENDIZAJE. 4
INCAPACIDAD 4
SIN JUSTIFICACION 4
INCAPACIDAD 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias.

3142978 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CC 1114876786 ANDRES CAMILO
RODRIGUEZ CAICEDO

Inasistencias del Aprendiz

o4

o4

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

25/04/2025 2510412025 SIN JUSTIFICACION 5
02/05/2025 0210512025 SIN JUSTIFICACION 6
09/05/2025 09/05/2025 SIN JUSTIFICACION 6
16/05/2025 16/05/2025 SIN JUSTIFICACI'N 6
23/05/2025 23/05/2025 SIN JUSTIFICACI'N 6
06/06/2025 06/06/2025 SIN JUSTIFICACI'N 6
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
@i (e e o s ST 3142978 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . o= PP

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

TI 1114311146 SARA SOFIA BONILLA ISAZA PP

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

16/05/2025

Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia

16/05/2025

SIN JUSTIFICACION 6
Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

e 3142978 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
&
- TI 1113979816 ESTEFANY VELEZ a
Consultar Aprendiz’ CEROMECA () d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de |a Inasistencia Horas de Inasistencia
16/05/2025 16/05/2025 SE REPORTO ENFERMA; PERO NO ENVIO INCAPACIDAD 6
06/06/2025 06/06/2025 SE REPORTO ENFERMA NO ENVIO INCAPACIDAD. 6

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

I S S 3142978 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4

Consultar Aprendiz® T 1114543155 ANA MARIA TOQUICA MILLAN o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/05/2025 16/05/2025 SE REPORTO ENFERMA; PERO NO ENVIO INCAPACIDAD. 6
06/06/2025 06/06/2025 SE REPORTO ENFERMA NO ENVIO INCAPACIDAD. 6

Pagina 1 de 1

2824213

Consultar Inasistencias de Aprendices

o GienT 2824213 - GESTION CONTABLE Y DE u]
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INFORMACION FINANCIERA o4

Consutar Aprendiz* CC 1113513628 ISABELA SANCHEZ P

CASTILLO

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
31/05/2025 31/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4



Consultar Inasistencias de Aprendices

5 acian® 2824213 - GESTION CONTABLE Y DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INFORMACION FINANCIERA o4

Consultar Aprendiz* CC 1109185850 KATALINA ESPINOSA

0
OROZCO o4
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
15/03/2025 15/03/2025 NO ENVIO EXCUSA. 3
27/05/2025 27/05/2025 SIN JUSTIFIGACION 4
31/05/2025 31/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 2824213 - GESTION CONTABLE Y DE a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INFORMAGION FINANGIERA =l

Consultar Aprendiz® GG 1107836984 SANTIAGO ALDANA o4

LONDONO

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
31/05/2025 31/05/2025 SIN JUSTIFICACION
Péagina 1 de 1

Horas de Inasistencia
4

2849435

Consultar Inasistencias de Aprendices

” P 2849435 - GESTION DE TESORERIAY a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANGIEROS m<

Consultar Aprendiz* CC 1113620537 YISELAANDREA VELEZ me

FERNANDEZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de I3 Inasistencia Horas de Inasistencia
29/03/2025 29/03/2025 NO ENVIO EXCUSA. 4
03/06/2025 03/06/2025 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

PR 2849435 - GESTION DE TESORERIAY o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANCIEROS M

Consultar Aprendiz* CC 1113651640 ADRIANA PATRICIA ms

BOLAROS RAMIREZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
15/03/2025 15/03/2025 ENVIO EVIDENCIA DE QUE SE ENCONTRABA LABORANDO EN UNA FERIA DEL VEHICULO EN CALI 4
12/04/2025 12/04/2025 MANIFESTO ESTAR ENFERMA; PERO NO ENVIO INCAPACIDAD. 4
13/05/2025 13/05/2025 SE ENCONTRABA LABORANDO. 4
03/06/2025 03/06/2025 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

.. 2849435 - GESTION DE TESORERIAY a
Consultar Fichas de Caracterizacion RECURSOS FINANCIEROS e d

Gonsutar Aprendiz* CC 66770026 CLAUDIA GIL RIVERA P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/05/2025 20/05/2025 SE REPORTO ENFERMA, PERO NO ENVIO INCAPACIDAD 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

on* 2849435 - GESTION DE TESORERIAY o
Consultar Fichas de Caracterizacion RECURSOS FINANGIEROS =}

Consultar Aprendiz* CC 1113651640 ADRIANA PATRICIA me

BOLANOS RAMIREZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
15/03/2025 15/03/2025 ENVIO EVIDENCIA DE QUE SE ENCONTRABA LABORANDO EN UNA FERIA DEL VEHICULO EN CALI 4
12/04/2025 12/04/2025 MANIFESTO ESTAR ENFERMA; PERO NO ENVIO INCAPACIDAD. 4
13/05/2025 13/05/2025 SE ENCONTRABA LABORANDO. 4
03/06/2025 03/06/2025 SIN JUSTIFIGACION 4

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

i 2849435 - GESTION DE TESORERIAY o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANCIEROS [, d

- CC 1113648682 CINDY MELISSA REVELO o
Consultar Aprendiz’ CELORIO [w, d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasisiencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

27/05/2025 27/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

- on* 2849435 - GESTION DE TESORERIAY a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANCIEROS e Q'

PSR CC 1006331500 JUAN SEBASTIANRUALES g ¢

NIEVA

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasisiencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/06/2025 03/06/2025 SIN JUSTIFIGACION 4
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

. san® 2849435 - GESTION DE TESORERIAY a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANCIEROS e d

Consultar Aprendiz® CG 1114239105 JOSEPH DAVID GONZALEZ 1 ¢

ALVARADO

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final

Fe icial - N . - Horas de

Inasistenciat Inasistencia tiicacion de la Inasistencia Inasistencia
ESCRIBIO INFORMANDO QUE ESTABA LABORANDO: PERO NO ENVIO NINGUNA EVIDENGIA_ SE LE SOLIGITO QUE ENTREGUE

poliiauzg R CERTIFICACION DE LA EMPRESA NO LA HA TRAIDO 4
ESCRIBI® INFORMANDO QUE ESTABA LABORANDO: PERO NO ENVI® NINGUNA EVIDENCIA_ SE LE SOLICITO QUE ENTREGUE

2202022 2203202 CERTIFIGAGION DE LA EMPRESA NO LA HA TRAIDO d
ESCRIBIO INFORMANDO QUE ESTABA LABORANDO; PERO NO ENVIO NINGUNA EVIDENCIA. SE LE SOLICITO QUE ENTREGUE

HICIA ELTHAEE CERTIFICACION DE LA EMPRESA NO LA HA TRAIDO 4

2610412025 2610412025 ESTABA LABORANDO, NO PRESENTO NINGUNA EVIDENGIA DE ELLO. 4

13/05/2025 13/05/2005 ENFERMEDAD PERO NO PRESENTO INCAPACIDAD. 4

2710512025 2710512025 ENVI® INCAPACIDAD 4

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

; A 2849435 - GESTION DE TESORERIA Y
Consultar Fichas de Caract * =)
onsultar Fichas de Caracternzacion’ RECURSOS FINANCIEROS L d

Consultar Aprendiz* CC 1125251318 NATALIAOBANDO GARCIA g ¢

Consuiltar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/03/2025 15/03/2025 ENVIO CONSTANCIA MEDIGA DEL REPOSO QUE REQUERIA EN ESE MOMENTO.
06/05/2025 06/05/2025 SIN JUSTIFICACION
03/06/2025 03/06/2025 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

-~

o 2849435 - GESTION DE TESORERIAY o]
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANCIEROS o<
4

Gonsultar Aprendiz* CC 29681525 CLAUDIA XIMENA RODRIGUEZ =]

BERNAL

#“

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 SIN JUSTIFICACION.
13/05/2025 13/05/2025 SE ENCONTRABA LABORANDQ
27/05/2025 27/05/2025 INFORMO QUE SE ENCONTRABA LABORANDO

Consultar Inasistencias de Aprendices

S 2849435 - GESTION DE TESORERIAY s}
Consultar Fichas de Caracterizacién RECURSOS FINANCIEROS o4

Consultar Aprendiz* CC 1005715610 WILMER MAURICIO o4

ALVARADO RODRIGUEZ

Inasistencias del Aprendiz

22/03/2025 22/03/2025 NO ENVIO EXCUSA.
22/03/2025 22/03/2025 NO ENVIO EXCUSA.
29/03/2025 29/03/2025 NO ENVIO EXCUSA
12/04/2025 12/04/2025 NO ENVIO NINGUNA EXCUSA.
26/04/2025 26/04/2025 SIN JUSTIFICACION
06/05/2025 06/05/2025 SIN JUSTIFICACION.
27105/2025 27/05/2025 SIN JUSTIFICACION
03/06/2025 03/06/2025 SIN JUSTIFICACION

Péagina 1 de 1
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2999138

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendiz CUERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2999138 - GESTION DE TESORERIAY
RECURSOS FINANCIEROS

CC 1114238187 KELLY JOHANA RODRIGUEZ

“

o4

o4

12/03/2025 12/03/2025 NO ENVIO NINGUN TIPO DE EXCUSA 3
25/03/2025 26/03/2025 ENVIO INCAPACIDAD DE LA EPS DESDE EL 25/03 Y HASTA EL 27/03/2025. i
08/04/2025 08/04/2025 NO ENVIO EXCUSA 4
07/05/2025 07/05/2025 SIN JUSTIFICACION 6
04/06/2025 04/06/2025 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
S eTD 2999138 - GESTION DE TESORERIAY a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANCIEROS 0«
“
Gonsultar Aprendiz* CG 1114238543 ERIKAMARCELANARVAEZ  1p ¢
PARRA
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
07/05/2025 07/05/2025 ENVIO INCAPACIDAD.
04/06/2025 04/06/2025 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- 2999138 - GESTION DE TESORERIAY
Co Itar Fichas de Caracts P Q
onsultar Fichas de Caractenzacion RECURSOS FINANCIEROS = $
a3
. CC 1193542427 VALENTINA GARDONA
Consultar Aprendiz* o
onsultar Aprendiz ARANGO o<
%
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
26/03/2025 26/03/2025 NO ENVIO NINGUN TIPO DE EXCUSA. 7
26/03/2025 26/03/2025 NO ENVIO NINGUNA EXCUSA 3
01/04/2025 01/04/2025 NO ENVIO EXCUSA 4
02/04/2025 02/04/2025 NO ENVIO EXCUSA 3
08/04/2025 08/04/2025 NO ENVIO EXCUSA 4
09/04/2025 09/04/2025 NO ENVIO EXCUSA. 3
22/04/2025 22/04/2025 NO PRESENTO NINGUNA JUSTIFICACION. 4
23/04/2025 23/04/2025 NO ENVIO JUSTIFICACION 3
21/05/2025 21/05/2025 SIN JUSTIFICACION 6

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

Y o cion® 2999138 - GESTION DE TESORERIAY a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RECURSOS FINANCIEROS M4

Consultar Aprendiz* GCC 1114622185 MARIA ELIZ JURADO M

CANELO

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/06/2025 04/06/2025 SIN JUSTIFICACION 6
Pagina 1 de 1

3223922

Consultar Inasistencias de Aprendices

7 T 3223922 - GESTION CONTABLE Y DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INFORMACION FINANGIERA =l

Consultar Aprendiz® TI 1107061150 DIEGO FERNANDO ESTRADA M4

MUNOZ

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
05/05/2025 05/05/2025 SIN JUSTIFICACION. 6
05/05/2025 05/05/2025 SIN JUSTIFICACION 3
12/05/2025 12/05/2025 SIN JUSTIFIGACION 3
12/05/2025 12/05/2025 SIN JUSTIFICACION. 6
19/05/2025 19/05/2025 SIN JUSTIFICACION. 9
26/05/2025 26/05/2025 SIN JUSTIFICACION 9
09/06/2025 09/06/2025 SIN JUSTIFICACION 9
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ANEXO 5
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 2849435.



Criptoactivos y
Criptomonedas

Presentacion para aprendices del Tecnologo
en Gestion de Tesoreria y Recursos
Financieros - SENA




Introduccion

Bienvenidos al mundo de los
criptoactivos.

Las tecnologias financieras estan
transformando la manera en que
gestionamos el dinero.

Hoy conoceremos codmo funcionan
las criptomonedas y por qué son
relevantes para la tesoreria
moderna.

Ejemplo real:

En 2021, empresas como Tesla
aceptaron pagos en Bitcoin,
mostrando el interés del sector
privado por las criptomonedas
como medio de pago.




¢Queé es un
Criptoactivo?

Son activos digitales que utilizan
criptografia y tecnologia blockchain
para asegurar su funcionamiento.

Ejemplo: Un NFT (token no fungible)
gue representa una obra de arte
digital.



¢Queé es un
Criptoactivo?

Son No requieren de Pueden ser usados
representaciones bancos o gobiernos para pagar, invertir,
digitales de valor, para funcionar. financiar proyectos,

respaldadas por etc.
tecnologia
blockchain.
&
& 0
Tipos: Ejemplo real:
criptomonedas, Axie Infinity, un
tokens de utilidad, juego basado en
tokens de blockchain, permite
seguridad, NFT, a los usuarios ganar
stablecoins. tokens (SLP) por

jugar, generando
ingresos digitales.




¢Qué es Blockchain?

Es una tecnologia que
funciona como un libro
digital descentralizado
donde se registran
transacciones de forma
segura e inalterable.

Ejemplo: Cada vez que
compras con Bitcoin, esa
transaccion se registra en

una cadena de bloques

visible publicamente.

Cada bloque contiene
datos y estd conectado
con el anterior.

Permite trazabilidad,

.Ejemplo 2: La empresa
IBM usa blockchain para
rastrear alimentos en la

cadena de suministro,
como el café o el mango,
garantizando su origen.

transparencia y seguridad.

- Crgtoacivss y Crgtamocadss

Soportado por Blockchains

Origen: Satoshi Nakamoto
Clave: Seguridad Encriptad

§ sBuoaue1 DR



¢Qué es una Criptomoneda?

Es un tipo de criptoactivo que funciona como medio de intercambio digital.

No tienen soporte fisico.

Se transfieren entre personas sin necesidad de bancos.

Se basan en criptografia para proteger las transacciones.

Ejemplo real:
Bitcoin (BTC) fue la primera criptomoneda creada en 2009 por Satoshi Nakamoto. En 2021
llegd a valer mas de USD 60.000 por unidad.




Diferencias entre Criptoactivos y
Criptomonedas

- Todos los criptoactivos no son
monedas.

- Las criptomonedas son solo un tipo
de criptoactivo.

Ejemplo: Un NFT no sirve como medio
de pago, pero si como activo digital.



Caracteristicas de las
Criptomonedas

* Descentralizacion: No las controla ningun gobierno o banco. |I

Seguridad: La criptografia garantiza transacciones seguras.
Volatilidad: Sus precios cambian rapidamente.

Accesibilidad global: Puedes enviarlas o recibirlas desde
cualquier lugar del mundo.

Ejemplo: Ethereum permite contratos inteligentes sin necesidad
de bancos.

En Venezuela, muchas personas usan criptomonedas como
USDT (Tether) para proteger sus ahorros de la hiperinflacidon.



Ventajas:

 Rapidas y globales: Rapidez y bajo costo
en transferencias.

* Bajas comisiones: No requiere
intermediarios.

* Transparencia (blockchain publica).

Desventajas:

Ventai * Volatilidad: Fluctuaciones de precio.
entajasy * Poca regulacion

Desve ntajas * Posibilidad de estafas o robos digitales.

Ejemplos:

* El precio del Bitcoin puede variar 10% en 0
un solo dia.

* En 2022, el colapso del exchange FTX
causo grandes pérdidas a miles de ,
inversionistas, evidenciando la

importancia de la regulacion.

/

a




Riesgos de
Invertir en
Criptomonedas

* - Riesgo de mercado
e - Estafas
e - Regulacién incierta

Ene 2020 A 2020 2020 Cex 2020 Ene 2021 A 2023 A 2021

* Ejemplo: Proyectos
B "".'tJ".'o.'\:\ B S LS = "."".:.*.\-'41--;4\':41 B O — Yo
fraudulentoscomo o " i
BitConnect
desaparecieron con
el dinero de miles de
personas.



Criptomonedas
Populares

- Bitcoin (BTC)

- Ethereum (ETH)

- Binance Coin (BNB)
- Solana (SOL)

Ejemplo: El Salvador
adoptd Bitcoin como
moneda de curso legal.




* Pagos internacionales: rapidos y baratos.
e Remesas: sin bancos ni intermediarios.

* Financiamiento de proyectos: mediante
tokens.

* Inversiones: personas y empresas

Ca SOS d e diversifican su portafolio con

criptoactivos.

Ejemplos:
Personas en Venezuela usan

Usoenla | :
. criptomonedas para recibir dinero del
Vl d a Re a I extranjero sin bancos.

* Binance, el mayor exchange de
criptomonedas del mundo, permite
qgue millones de usuarios compren,
vendan y usen criptos desde sus
celulares.



Regulacion de
Criptoactivos en
Colombia

En Colombia no son moneda legal, pero su
uso es permitido.

La Superintendencia Financiera ha creado
un piloto de pruebas con exchanges.

Los bancos aun no ofrecen productos en
cripto, pero estan observando su evolucion.

Ejemplo real:

El banco Movii participo en el sandbox
regulatorio (zonas de prueba reguladas) de
la Superfinanciera, permitiendo a sus
usuarios comprar Bitcoin con pesos
colombianos.




Criptoactivos en
la Gestion de
Tesoreria

Se pueden incluir en portafolios de
inversion.

Permiten transferencias
internacionales mas econdmicas.

Son activos de alta volatilidad: no
aptos para reservas de valor
tradicionales.

Desafios: contabilidad, reporte
fiscal, seguridad.

Ejemplo real:

La empresa estadounidense
MicroStrategy ha invertido mas de
S5 mil millones en Bitcoin como
parte de su estrategia de tesoreria
corporativa.




Recomendaciones
para Aprendices

Investigar antes de usar o invertir en
criptoactivos.

Usar wallets seguras (carteras seguras)
y proteger las claves privadas.

No invertir dinero que no se esta
dispuesto a perder.

Seguir las noticias sobre regulaciony
avances tecnoldgicos.

Ejemplo real:

En Colombia, el curso gratuito "Bit2Me
Academy" ensefia a principiantes como
empezar con criptomonedas de forma
segura.




Conclusiones

Los criptoactivos estan
transformando las finanzas.

Representan oportunidades, pero
también riesgos.

Como futuros profesionales
financieros, es vital comprender
como funcionan.

Ejemplo final:

Grandes bancos como JP Morgan
ya tienen sus propios tokens
digitales para transferencias entre
clientes institucionales. El futuro
financiero sera digital.




Preguntasy
Debate

éCrees que las criptomonedas
reemplazaran al dinero
tradicional?

¢Es seguro invertir en
criptoactivos?

éDeberian ensenarse estas
tecnologias desde la escuela?

El Salvador adoptd Bitcoin como
moneda de curso legal en 2021.
éCrees que fue una decision
acertada?




Actividad Practica — Simulador
Cripto

e Objetivo: Simular inversidn en cripto y
analizar resultados.

Pasos:

* 1. Escoge una cripto

e 2. Registra el precio por 5 dias

e 3.Simula inversion de $100.000 COP
e 4. Calcula ganancias/pérdidas

* Ejemplo: El aprendiz escoge Ethereum (ETH),
que el lunes vale $12.000.000 COP. El viernes
vale $11.200.000. Resultado: pérdida del
6.7%.




Actividad Practica — Simulador
Cripto

Opcidn 1:
* Uso libre con celular o computador

* Link a una fuente de precios
https://www.coinmarketcap.com.

* Hoja guia en Excel.
* Cadadia, anotan el precio y hacen los calculos.
Opcidn 2: Simulacidn con precios historicos

* Sino hay acceso a internet diario, se selecciona
una criptomoneda y mostrar los precios de los
ultimos 5 dias.

* Ellos hacen la simulacién y analisis con esos datos
fijos.
* Guia Consulta Precio Criptomoneda.docx



https://www.coinmarketcap.com/
Guia Consulta Precio Criptomoneda.docx

90s de’Cambio: cdme
se fija el valor de una
moneda en la economia

Tecndlogo en Tesoreria y Recursos Financieros — SENA
Instructor: Maria del Socorro Rivera Cobo
Fecha: 27/05/2025



Objetivos

- Comprender los distintos tipos de
cambio que rigen el mercado de divisas.

- Diferenciar entre sistemas rigidos,
flexibles, fijos y variables.

- Identificar cuando se aplican los tipos de
cambio Unico y multiple.

- Relacionar los tipos de cambio con el
contexto econdmico de un pais.



¢Qué es el tipo de cambio?

Es el precio al que una moneda se
intercambia por otra.

Ejemplo: Si el tipo de cambio es 1 USD

= 4.000 COP, necesitas 4.000 pesos para
comprar 1 dolar.

Importancia: Afecta importaciones,
exportaciones, inflacion y estabilidad
economica.




Tipo de cambio
rigido

Definicion: Controlado por el Estado, sin
permitir variaciones.

Ejemplo: Venezuela. El gobierno fija el
valor y limita acceso a divisas.

Ventajas: Estabilidad aparente, control de
inflacion.

Desventajas: Mercado negro, fuga de
capitales.




Definicion: Determinado por oferta
y demanda, sin intervencion estatal.

cambio —_— =
Ventajas: Ajuste automatico, valor
ﬂeX| ble real del mercado.

Desventajas: Alta volatilidad, riesgo

cambiario.




Tipo de
cambio
fijo

Definicion: El
valor se
mantiene
constante
respecto a una

moneda fuerte.

Ventajas:
Estabilidad,
previsibilidad.

Ejemplo: Hong
Kong (7,8 HKD
por 1 USD).

Desventajas:
Requiere
grandes

reservas, limita
politica
monetaria.




Tipo de cambio
variable

Definicion: Fluctua dentro de una banda
establecida con intervencion estatal
ocasional.

Ejemplo: China.
Ventajas: Estabilidad parcial, flexibilidad.

Desventajas: Riesgo de incertidumbre si es
mal gestionado.



Tipo de
cambio

unico

Definicion: Un solo tipo
de cambio para todas
las operaciones.

Ejemplo: Colombia.

Ventajas: Transparencia,
facilidad de uso.

Desventajas:
Sensibilidad a choques
externos.



Tipo de cambio
multiple




El tipo de cambio
en Colombia

Colombia usa un sistema de tipo
de cambio flexible y Unico.

Caracteristicas:

- El valor del délar fluctua segun
oferta y demanda.

- El Banco de la Republica
interviene solo en casos
extremos.

Ejemplo (2024): El ddlar oscila
entre 3.800y 4.200 COP.




Actividad de
reflexion

Instrucciones:
1. Elijan dos paises latinoamericanos.

2. Identifiguen su régimen cambiario
actual.

3. Analicen ventajas y desventajas de ese
régimen en su contexto econémico.



Tipo de cambio peso/dotar

»n

2 00C
P00
e
" 200
soe 88
* - Lostipos de cambio reflejan la politica econdmica de un
. pais.
Clerre y * - Colombia usa un tipo flexible y unico que permite
ConCI USiones adaptabilidad.

- Entender estos conceptos es clave para la gestion de
recursos financieros.



ANEXO 6
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 2999138.



Mercado cambiario

Fecha: 11/06/2025

El andlisis cambiario es muy importante para realizar las diferentes operaciones
comerciales a nivel internacional ya sean procesos de importacion o exportacion, los
cambios de divisa son base fundamental para que las empresas puedan llevar de manera
clara un registro de los ingresos en la moneda del tercero y en la propia, basado en este
analisis y en el siguiente apoyo visual tomado de YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=VE5xKotF TxU,

Responda los siguientes cuestionamientos:

¢, Es posible para una empresa en crecimiento que se dedique a la importacion y exportacion
no acudir al mercado cambiario?, justifique su respuesta

¢, Cual considera que es el mejor método de cambio aplicable a los procesos de la empresa?
¢, Cual es la relacién entre los procesos contables y el mercado cambiario en el mercado

mundial?

Como se habia mencionado anteriormente el mercado cambiario es el que comunmente
denominamos en Colombia como cambio de divisas, de acuerdo con esta informacién qué
proceso debe seguir una empresa que desea iniciar procesos de importacion y exportacion.

¢, Cuales son las entidades que regulan el proceso cambiario en Colombia?

¢ Qué ventajas tiene una empresa que realiza los procesos de cambio de acuerdo con las
normas, comparada con otra que no realiza esos procesos?

¢, Cuales son los principales costos de una empresa que quiere acceder al mercado
cambiario?


https://www.youtube.com/watch?v=VE5xKotFTxU

Actividad Adicional - Tecnélogo en Gestion de Tesoreria y Recursos
Financieros

Actividad: Tu empresa en el mercado global

Objetivo:

Aplicar conocimientos sobre el analisis cambiario, regulacion y costos asociados,
simulando una operacion real de importacién o exportacion.

Instrucciones para los aprendices

1. 1. Formen equipos de 3 a 4 personas.

2. 2. Cada grupo debera crear una empresa ficticia que se dedique a la
importacion o exportacién de un producto (puede ser tecnologia, textiles,
alimentos, maquinaria, etc.).

3. 3. Completen la siguiente tabla con la informacién de su empresa:

Aspectos para definir:

Aspecto Descripcién

Nombre de la empresa

Producto a importar/exportar

Pais con el que se realiza la
operacion

Moneda del pais socio comercial

Valor de la operacion en moneda
extranjera

Tasa de cambio actual

Valor en pesos colombianos

Tipo de cambio elegido y justificacién

Entidades involucradas en el proceso
cambiario en Colombia

Principales costos identificados en la
operacion

Riesgos cambiarios y como los
mitigarian

Cierre de la actividad:
Cada equipo debera presentar su operacion simulada en 3-5 minutos
explicando:

e - ;Por qué eligieron ese pais y producto?
e - ;Qué método de cambio aplicaron y por qué?



e - ;Cbmo se ajustaron a la normatividad cambiaria colombiana?
e - ;Qué dificultades o aprendizajes encontraron?

Material de Apoyo

Banco de la Republica de Colombia
Sitio web: https://www.banrep.gov.co

¢ Para qué consultarlo?

- Conocer la tasa de cambio oficial vigente (TRM).

- Explorar conceptos como tipo de cambio representativo del mercado.
- Entender el rol del Banco como autoridad cambiaria y su funcién en la
estabilidad financiera.

Enlaces utiles:
- Tasa Representativa del Mercado: https://www.banrep.gov.co/es/trm
- Regulacion Cambiaria: https://www.banrep.gov.co/es/regimen-cambiario

DIAN (Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales)
Sitio web: https://www.dian.gov.co

¢ Para qué consultarlo?

- Identificar requisitos tributarios y aduaneros para importacién/exportacion.
- Revisar el registro de operaciones de cambio.

- Consultar formularios 10 y 11 aplicables a operaciones cambiarias.

Enlaces Uutiles:

- Importacién y Exportacion:
https://www.dian.gov.co/Transaccional/Paginas/Importacion-y-Exportacion.aspx

- Normativa Cambiaria: https://www.dian.gov.co/aduanas/cambiario

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Sitio web: https://www.mincit.gov.co

¢ Para qué consultarlo?

- Investigar pasos y documentos necesarios para registrarse como
importador/exportador.

- Conocer acuerdos comerciales vigentes con otros paises.

- Consultar aranceles, licencias previas y requisitos segun el producto.



Enlaces utiles:
- Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE): https://www.vuce.gov.co

- Guia del Exportador: https://www.mincit.gov.co/ministerio/guias/guia-para-el-
exportador.aspx



ANEXO 7
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 3142978



Costos de Produccion

Materias Primas

Termo de acero inoxidable S 120.000,00
Reloj Inteligente + corres + cargador $ 120.000,00
Plastico S 4.000,00

Valor Hora
Valor Hora = $2.396.926,73 / 230 horas mes = S 10.421,00

Costos indirectos de fabrica

Caja S 3.000,00
Etiqueta S 1.000,00
Logo S 500,00
Resorte de etiqueta S 200,00
Silicona S 2.000,00
Transporte S 10.000,00

Costo total de produccién por unidad $ 271.121,00
Utilidad esperada del 35% S 94.892,35

Precio estimado de Venta



Integrantes YEINER ORTIZ
TATIANA OSORIO
JULIANA TINTINAGO
STEFANY VELEZ

Tecnico-ficha Asistencia Administrativa-3142978

Materia prima

TE- 3 UNIDADES: ROMERO S 1,000
MANZANILLA S 1,000
ALBAHACA S 1,000
CIDRON S 1,000
CANELA S 3,000
PELOTA ANTIESTRES: HARINA S 2,000
ARROZ S 1,300
GLOBOS R10 S 5,000
CHOCOLATE - 3 UNIDADES S 2,100
TOTAL S 17,400
Mano de obra

PREPARAR EL TE

HACER LA PELOTA ANTIESTRES

EMPAQUETAR EL KIT

HORAS DE PRODUCCION: 1 hora S 10,421
Costo indirecto de fabricacion

CAJA S 3,500
BOLSAS PARA EL TE 3 UNIDADES S 1,000
CONFETI S 1,500
BOLSAS PLASTICAS 2 UNIDADES $ 1,000
LIBRETA EMOCIONAL $ 10,000
HILO S 3,000
TOTAL S 20,000
COSTE DE 1 KIT

Materia prima $ 17,400
Mano de obra $10,421
COSTES INDIRECTOS S 20,000
TOTAL COSTE PRIMA $ 47,821

% DE UTILIDAD ESPERADA
COMPARATIVA DE PRODUCTO KIT DEL MERCADO
$45.000 - $95.000
UTILIDAD ESPERADA $ 60,000



ANEXO 8
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 3160324.



Retencion en la
Fuente de Renta
en Colombia

* Una guia sobre el sistema de
retencidon en la fuente en
Colombia




Introduccion

La retencidon en la fuente es un mecanismo
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¢Queé es la Retencion
en la Fuente?

Es un mecanismo mediante el cual se
recauda de manera anticipada el
impuesto de renta, descontando una
parte del pago realizado a una
persona o entidad.

Propdsito: Facilitar la recaudacion de
impuestos y asegurar el cumplimiento
tributario.




Tipos de Ingresos
Sujetos a Retencion




Agentes de Retencion

Personas o entidades obligadas a practicar la
retencion en la fuente.

Ejemplos: Empleadores, entidades
financieras, empresas contratantes.




Tarifas de Retencion

Las tarifas de retencion varian segun el tipo de ingreso y el
perfil del contribuyente. Ejemplos:

e Salarios: 10% - 35%

e Contratistas: 4% - 6%

e Rendimientos financieros: 7% - 20%



Procedimiento para la
Retencion

1. Identificar el tipo de ingreso y la
tarifa aplicable.

2. Practicar la retencion al momento
del pago.

3. Declarar y pagar la retencion a la
DIAN (Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales).




Declaracion y
Pago

La retencidn practicada debe ser
declaraday pagada
mensualmente a través del
formulario 350.

El plazo para declarar y pagar
varia segun el calendario
tributario.



Consecuencias del Incumplimiento

Multas y sanciones.

Intereses moratorios.

Posibles auditorias y revisiones por
parte de la DIAN.



Casos Practicos

e Retencion sobre salario de un empleado.

independiente.

e Retencion sobre rendimientos financieros
recibidos.

e
[e]
$ e Retencion sobre pago a un contratista



Conclusion

La retencidn en la fuente es un
mecanismo esencial para la
recaudacion anticipada de
impuestos en Colombia. Conocer
las tarifas, procedimientos y
obligaciones es crucial para
cumplir con las normativas
fiscales.




e Espacio pararesolver dudasy

Preguntas y
Respuestas

preguntas del publico.




ANEXO 9
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 3223922.



Actividad: Comprendiendo la base de la contabilidad con ejemplos cotidianos
Objetivo:
Que el aprendiz identifique y comprenda de manera sencilla:

e La hipodtesis de devengo (acumulacion)

o La hipodtesis del negocio en marcha

e Los criterios de medicidén: costo histérico y valor razonable

Instrucciones:

Lee cada situacion, marca con una X la opcion correcta y justifica tu respuesta.
Las situaciones estan basadas en ejemplos sencillos de la vida real o del entorno
empresarial.

Situaciones y preguntas

1. Una empresa vendio productos por $1.000.000. El cliente pagara dentro de
20 dias. ¢Cuando se debe reconocer el ingreso?
[ 1Cuando se reciba el dinero
[]1Cuando se entregaron los productos

/. Justificacion:

2. La empresa compré una nevera industrial en $5.000.000. ; Por cuanto la
debe registrar contablemente?
[1$5.000.000 (costo histérico)
[1$7.000.000 (precio actual en el mercado)

/. Justificacion:

3. Unterreno comprado hace 2 afios por $50.000.000 ahora vale $80.000.000.
¢Qué valor puede usar si desea mostrar el valor actual?
[1$80.000.000 (valor razonable)
[1$50.000.000 (costo histérico)

/. Justificacion:




Una tienda compré mercancia por $2.000.000 pero atin no ha pagado.
¢Debe registrarla?

[1Si, porque ya recibié la mercancia (devengo)

[1No, porque aun no la ha pagado

/. Justificacion:

. Se contrata a un empleado en abril, pero el pago se hace en mayo.
¢Cuando se registra el gasto?

[1En abril, cuando trabajé (devengo)

[1En mayo, cuando se pagod

/. Justificacion:

La empresa sigue funcionando normalmente. Tiene una maquina que
compro hace 3 anos. {Debe venderla para incluirla en los estados
financieros?

[1Si, porque ya es vieja

[1No, porque la sigue usando en su operacion diaria

/. Justificacion:

Una empresa tiene una bodega que compro hace 10 anos. Aun la utiliza.
¢Coémo debe registrarla?

[ 1 Por elvalor de compra (costo histérico)

[ 1Por el valor actual en el mercado

/. Justificacion:

. Se vendieron servicios por $500.000, pero el cliente dijo que pagara en un
mes. ;Cuando se registra el ingreso?

[1Cuando el cliente pague

[1Cuando se presto el servicio

/. Justificacion:




10.

11.

12.

13.

Una empresa compré una computadora por $3.000.000. ;Qué valor se
registra contablemente?

[1$3.000.000 (costo historico)

[]1Elvalor estimado que tiene ahora

/. Justificacion:

Un local comercial ha aumentado su valor en el mercado. ;Qué criterio
puede usarse para mostrar ese valor?

[ 1 Costo histérico

[]Valor razonable

/. Justificacion:

Pedro presta servicios de plomeria. Hizo un trabajo hoy, pero el cliente le
pagara en una semana. ;Cuando debe reconocer ese ingreso?

[ 1Hoy, cuando hizo el trabajo

[1Enuna semana, cuando reciba el pago

/. Justificacion:

La empresa compré insumos el 28 de febrero a crédito y los usé el mismo
dia. (Cuando debe registrarlos contablemente?

[1EL28 de febrero

[]1Cuando se paguen

/. Justificacion:

Una empresa alquilé una oficina por $2.000.000 mensuales. Pagé el
arriendo de tres meses por adelantado. ;Cémo lo registra?

[ ] Registra todo como gasto de un solo mes

[ ] Lo distribuye en los tres meses (devengo)

/. Justificacion:

14. Andrea compré un horno para su panaderia por $4.500.000. Aunque ya se

desvalorizo, ;qué valor debe usar en contabilidad si no lo ha vendido?
[ 1Elvalor de compra (costo historico) menos depreciacion



[1Elvalor al que lo venderia hoy

/. Justificacion:

15. Una empresa enfrenta problemas econémicos graves y esta a punto de
cerrar. { Puede seguir usando la hipétesis del negocio en marcha?
[1Si, mientras tenga activos
[ 1No, sino hay evidencia de que seguira operando

/. Justificacion:

Reflexion final:

o ;Porgué esimportante asumir que la empresa seguira funcionando (negocio
en marcha)?

A

e ¢ Porqué crees que no siempre se usan los precios actuales (valor razonable)?
p:
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ACTIVIDAD
Fecha de realizacién: 9 de junio de 2025y en tiempo auténomo.

1. Realice la lectura de del pdf “Adopcion de normas internacionales de
contabilidad en Colombia” de las paginas 3 a 5y observe la siguiente imagen:

ORGANISMOS DE NORMALIZACION Y REGULACION

PROCESO DE ARMONIZACION (SECTOR

Contaduria RCP Gobierno 'N!E':heﬂg& R TCeD ]
General Régimen de [
Contabilidad Empresas | FEDERJ\T-;OSJTOF
Nacional Federacion thterhacional

Publica estatales

de Contadores

| ( NIC
Min Hacienda < NIIF Sector INTERNATIONAL FINANTIAL
Min comercio privado REPORTING STANDARDS NIIF
Consejo Técnico (Comité Normas Informacion

Contaduria Publica.

Financiera)

Luego, con la informacion obtenida complete la informacidn solicitada en el siguiente
cuadro:

ENTIDAD FUNCION
Contaduria General Nacional
Ministerio de Hacienda
Ministerio de Comercio
Consejo Técnico Contaduria Publica
Superintendencias
IASB International Accounting
Standards Board

2. Consulte la ley 1314 de 2009 y los decretos reglamentarios 3019, 3022, 3023,
3024, de forma desescolarizada y liste en la siguiente tabla los requisitos que
deben cumplir las empresas para clasificarse en los grupos 1, 2, y 3:

RFOLISITOS CI ASIFICACION GRUPOS 1 2 Y 3

Requisitos Grupo 1 Requisitos Grupo 2 Requisitos Grupo 3




ANEXO 10
CAPTURA LISTADOS DE ASISTENCIA DE
LAS REUNIONES DE EQUIPO EJECUTOR
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / Bia 7. F DELMES DE_/Ma /_:|lg DEL ARG 202

5

o )Zewmn Detgolts  Cunicubae CM 5 , ,
w | wowamesvwauos | wavoweo | PR | e | TS [ PREDHCW [ CORBSHITOND | rugovoien, | ATORE | FAMAQ PATCRRCON
\f [7esv lgl“u“lg‘p)cz 14126602 35 ¥ S | rudons.gale 2| ST H0dts M /) /ﬁ%

: I?\j)%\d—‘?’() M40 a8y il e \WH“Q“’“-‘S”L° sl A EAMAISS e _Eg . 0\"9"1%
18 (Gt ,;[{Zf//,@ 74,3397 v, Sere  gharbraezrad szpsanor, NI gader

Nl '40\/1»{ gn/mﬁﬁ JE765887 v = e~—~allbwh «\09470‘94@”95; et V/,V %:»
00 Epedir kol 667R2G — oS g wtgg,a”m AR — [ Gonda?

2\ BlancdPNo|66moa=> el “ena bpm’*\\a @c; EH2IN | — ‘ﬁancaWuNm
22 Ada Cavines | CGCELIG i SN Mepving@ erodeco| SITEIFHRY ~ Qz’&m%}
24 Pl Ml Lo36F P SENY |[BEiFmg R L meacery — | g
24 Wone Yodraroty. 433120 | .87 ?Mw@sw xcoes | w- | e _
Ul i ASI6CTOEIY | L c B [SX T Nfp I o dd SR
2% ﬁegxl:: 3 c%\/ [6.265 7Y v Cc”y f'hf,”f( “:Jciwei’;;fmmy /u/ A
22 | Y hsi Kap, | asemee ~ CRT | e g | U/ Cﬂ%&’/f‘ﬂ °
PRYIE fé\«v"/’—‘\.fé{;?/c o [D5C 28 2 5 Cl1 xk/lff o lcéqu 62> (v Q?Ll P
ZiFokyilan ﬁ@ 6696603 4 CInT OIZme/C dft? @P0lccdony — /]MQ/
3| Mefirany f?ﬁz Sl il Corp [O%SJZ/él SATEIger] T ( %”

e

De acuerdo cori La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar iz seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, vy les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido iegalmente.

GOR-F-085 V01



2
SERMA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA_9 3 DEL MES DE Z] Vel DS DELANO 2025

OBIETIVO (S) i .

0@%\{(‘) o  Cueeenlos C _ _

No NOMBRES Y APELLIDOS ] No. DOCUMENTO RERNTA CDN’TRA'I'[S‘TA cg;i?) DEE::‘P[;EEZI?AI CORREOEEEUROMCO TEI.E-FONOIBT. G%Z}Zm HRMADVT:TRJ:SPACIONJ
31 Wm&@@ 25 TRED K CRT - | DT | swciieont| N/i |
. ol U - ‘ —

& %QYESI T Hy wzrta8| B} Clw s+ & 3/7 2442428 W A

5o P M el 7O 20 X Bl Joquriesens | Slagmouzinl 4
Haev i AN ] N T FNAASQATI LA @ _

3| Sieancs Roven] £E663YY Pa CBT Brnit, o |3ubatd3y NA

- VAG LT © _ . - 3

j‘f levua \mﬁf’k\’l /6264934 o = /L)J :fa::r%,, csT7 M Yyvy p//_\—

o \\Xw»\/l\,q Boliiz | ) 9858%7 y (2L lém/a%os? Qm 22T //

38 | oy Bloe2G | (0051696 v cir [BITESEE smesor v/ ;4 |

23% ’?\K@\" LL{PF'}UE’N q423l \’2_;}4 '\l/ CE) l —\—“‘\Qmétg\_ﬁm\q&d Je %\’_\\665’))[01 o k’)lz ’A '

De acuerdo con La Ley 15

personales que se encuentran almacenados en es

GOR-F-085 V02

81 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar I3 segundad y proteccion de los datos
te documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.




REGISTRO DE ASISTENCIA / DA

I DELMESDEg -0 DELAND202D

T | Reinion Besavals Coicalag Cu S -

Y IR ———— A —— B I . mirouojo. | Uovs | Do Aoy

AR T ¥ Cor |1RTE T PRI | 1) { |Gty

A QJ \ iRt | 6235819 | X C 83 C\\S\\\&Y\\N\*gwm 3628568 2~ /a2 WK

‘(? ﬂhAeM‘iﬂ &%Lw N~ Bl ‘\‘M C@W\ %—lb%j %/ //)L

[ieniias Mlcacny] | % Cp 1 [eiegersely ot p/p N 07 0 %

mleriny leneza | ¥ (B1 [ et /C YarsSirg

P2/ d%ﬁi@“f K3 /133 57 X coy “’"Zfiﬁff.ﬁﬁé Iy, M%J(%x !

22|y Grmana GCee le| x Cel  hlyaive Onsdst, Sermmd N I" <

2| Clavd« L&D 2 Desa0 X o) o5 cched Do Jais Wk [N

2 ([t o o By 3/ POH | F (AL Fara i oy v ol oy,

Dol Rz ssihe B 365546 | (RL gseddetpiokes,, ~-g,u /8

.%TY@eCM&Qm%éZQ/ 142 & 1 PT -ﬂc%éﬁu@i)aw( - % i

TARS1) (w944 300 7 (Bl T, bisynet dofp | KA TY —
,,;mdﬂ LL:WO LeqeeL A I e Ose- 1327057 a W AATD.

99 Adtena el 46785547 7 es by 4/%/%//(4/1%& (363991 -4

20 V/O)wn Jeaze iny66615%. 7~ CcrRz - ngf:’f/( 2/63580%4 M/B

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de ZOiZ Proteccion de Datos Pe'rsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos



	Diapositiva 1: Criptoactivos y Criptomonedas
	Diapositiva 2: Introducción
	Diapositiva 3: ¿Qué es un Criptoactivo?
	Diapositiva 4: ¿Qué es un Criptoactivo?
	Diapositiva 5: ¿Qué es Blockchain?
	Diapositiva 6: ¿Qué es una Criptomoneda?
	Diapositiva 7: Diferencias entre Criptoactivos y Criptomonedas
	Diapositiva 8: Características de las Criptomonedas
	Diapositiva 9: Ventajas y Desventajas
	Diapositiva 10: Riesgos de Invertir en Criptomonedas
	Diapositiva 11: Criptomonedas Populares
	Diapositiva 12: Casos de Uso en la Vida Real
	Diapositiva 13: Regulación de Criptoactivos en Colombia
	Diapositiva 14: Criptoactivos en la Gestión de Tesorería
	Diapositiva 15: Recomendaciones para Aprendices
	Diapositiva 16: Conclusiones
	Diapositiva 17: Preguntas y Debate
	Diapositiva 18: Actividad Práctica – Simulador Cripto
	Diapositiva 19: Actividad Práctica – Simulador Cripto
	Diapositiva 1: Tipos de Cambio: cómo se fija el valor de una moneda en la economía
	Diapositiva 2: Objetivos
	Diapositiva 3: ¿Qué es el tipo de cambio?
	Diapositiva 4: Tipo de cambio rígido
	Diapositiva 5: Tipo de cambio flexible
	Diapositiva 6: Tipo de cambio fijo
	Diapositiva 7: Tipo de cambio variable
	Diapositiva 8: Tipo de cambio único
	Diapositiva 9: Tipo de cambio múltiple
	Diapositiva 10: El tipo de cambio en Colombia
	Diapositiva 11: Actividad de reflexión
	Diapositiva 12: Cierre y conclusiones
	Diapositiva 1: Retención en la Fuente de Renta en Colombia
	Diapositiva 2: Introducción
	Diapositiva 3: ¿Qué es la Retención en la Fuente?
	Diapositiva 4: Tipos de Ingresos Sujetos a Retención
	Diapositiva 5: Agentes de Retención
	Diapositiva 6: Tarifas de Retención
	Diapositiva 7: Procedimiento para la Retención
	Diapositiva 8: Declaración y Pago
	Diapositiva 9: Consecuencias del Incumplimiento
	Diapositiva 10: Casos Prácticos
	Diapositiva 11: Conclusión
	Diapositiva 12: Preguntas y Respuestas

